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Var vardegrund

All verksamhet ska kdnnetecknas av:
o De grundlaggande demokratiska varden som vart samhalle vilar pa.
o En levande social gemenskap som ger trygghet och lust att lara.
o Att alla kanner tillfredsstallelse 6ver att gora framsteg.

o Att alla elever och foraldrar har inflytande i nara samverkan med
personal.

o Att alla moter respekt for sin person, sitt egenvarde, sitt arbete och
ingen utsatts for krankande behandling.

o Att arbeta for jamstéalldhet genom att framja flickors och pojkars,
kvinnors och mans lika ratt och mojligheter.




Styrning av forskola och skola

Forskola och skola styrs genom mal- och resultatstyrning. Denna styrning
innebar att riksdagen och regeringen anger nationella mal och riktlinjer for
arbetet i skolan. Kommunen i sin tur har stor frihet att avgora hur
verksamheten skall organiseras for att de nationella malen ska uppnas
och att det ar rektor och pedagoger som i samarbete med elever ska
bestamma innehall och struktur for sjalva larandet.

Det finns idag styrdokument pa tre nivaer i verksamheten; statens
styrning pa nationell politisk niva, det kommunala driftansvaret pa lokal
politisk niva, och pa rektorsniva det évergripande ansvaret for att
verksamheterna inriktas pa att na de riksgiltiga malen.

Pa nationell niva

faststalls skollag av riksdagen. Skolférordningar, laroplaner, kurs- och
timplaner faststalls av regeringen. Utbildningssystemet omfattas av tre
laroplaner, en for forskolan (Lpfo 98), en for det obligatoriska
skolvasendet med forskoleklass och fritidshem (Lpo 94), samt en
gemensam for de frivilliga skolformerna, gymnasieskolan och komvux (Lpf
94). De tre laroplanerna lankar i varandra och genomsyras av samma syn
pa kunskap, utveckling och larande.

Pa kommunal niva

faststalls skolplan for forskola och skola av kommunfullmaktige pa forslag
av barn- och utbildningsndmnden. Skolplanen uttrycker den politiska
viljan och anger de omraden som skall utvecklas under planperioden. De
utvecklingsomraden som anges i skolplanen skall utgéra underlag for
lokala arbetsplaner som utarbetas pa de olika enheterna.
Kommunfullmaktige svarar for att barn- och utbildningsnamnden far de
resurser och forutsattningar i ovrigt som behovs for att uppna saval de
nationella som de lokala malen.

Infor varje nytt budgetar sker uppfoljning gentemot uppstallda mal som
underlag for resursfordelning i kommunen. Denna uppfdljning kan leda till
noggrannare utvardering inom angelagna omraden.

Pa rektorsomradesniva

faststalls en lokal arbetsplan, med méatbara och tidsbundna mal for de
prioriterade omradena. Rektor ansvarar for att den verksamhet som ar
under forbattring och utveckling finns beskriven i den lokala arbetsplanen
for rektorsomradet. Varje ar ska lokala arbetsplanen foljas upp och
utvarderas. Resultatet av denna uppfdoljning och utvardering ar grund for
utvecklingsarbetet pa rektorsomradet. Rektorsomradet inkommer med
kvalitetsredovisning till barn- och utbildningsnamnden varje ar.



Med utgangspunkt utifran de nationella styrdokumenten och med de
redskap och forutsattningar som kommunen ger ar det rektor och
pedagoger som har det professionella ansvaret att i samarbete med d6vrig

personal, foraldrar och elever nd de mal och
ordning bestamts.
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Barn- och utbildningsndmnden vill, med den goda skolan, bidra till att
utveckla ”Det goda livet” i Overtorned kommun. Alla skolformer
inkluderande vuxenutbildningen skall vara en stimulerande och trygg
miljo, dar kunskaper och fardigheter utvecklas for ett livslangt larande,
och forutsattningar ges for framtidstro och ett bra liv.

Utvecklingsomraden

De utvecklingsomraden som prioriteras i Overtorned kommuns skolplan

under planperioden, for att na de nationella
skolan, ar:

Inflytande och delaktighet

Barn i behov av sarskilt stoéd
Halsa och fysisk aktivitet

mal som har satts upp for

Pedagogiskt arbete med foretagsamhet och jamstalldhet
Sprakutveckling och utveckling av matematisk kompetens
Uppfoljning, utvardering och kvalitetsarbete



Inflytande och delaktighet

Arbetet skall genomsyras av demokratiska arbetsformer i enlighet med
gallande vardegrund. Barn/elever skall ha inflytande dver sin arbetsmiljo,
undervisningens planerande, genomfdrande och utvéardering. Med
stigande alder och mognad okar inflytandet dver arbetssatt, arbetsformer
och undervisningens innehall och blir en storre, viktigare och naturlig del
av larprocessen.

Foraldrarna skall vara informerade om forskolans/skolans verksamhet och
styrdokument, om lokala arbetsplaner, handlingsplaner och hur arbetet i
forskolan/skolan ar upplagt.

Atgarder/insatser

o Forskolans/skolans personal skall genom dialog med elever och
foraldrar ge mojligheter till inflytande och delaktighet genom
utvecklingssamtal, klass-/grupp-/foraldramoten, elevradsarbete och
skolrdd m.m.

o Eleverna skall ha inflytande 6ver och vara delaktiga vid planering
och utvardering av undervisningen.

o Kompetensutveckling av personal.

Pedagogiskt arbete med foretagsamhet och jamstalldhet

Det pedagogiska arbetet skall genomsyras av det goda ledarskapet genom
dialog, engagemang, inspiration, tydlighet och omtanke. Inom
forskola/skola skall arbetet bedrivas pa sadant satt att alla visar varandra
respekt, ingar och samarbetar i olika grupper och kadnner delaktighet,
medinflytande, arbetsgladje och trygghet.

Eleverna skall uppmuntras att ta initiativ, forstd sambandet mellan
foretagande och valfard och vaga se foretagande som ett sjalvklart
alternativ till anstallning.

For att n& kunskapsmalen och for att stimulera varje elev skall
undervisningen i hég grad individualiseras och utga fran varje elevs
forutsattningar. Elever som lamnar grundskolan skall ha betyg i de amnen
de last och som &ar betygsgivande. Skillnaden i betyg mellan pojkar och
flickor skall minska genom att pojkarnas studieresultat/betyg forbattras.

Atgarder/insatser

o | det pedagogiska arbetet skall férskolan/skolan uppmuntra till
nyfikenhet, kreativitet och foretagsamhet och skapa dppenhet som
tillater olika arbetssatt och arbetsformer.

o Verksamheterna skall stimulera till diskussion om konsroller och
framja arbetet sa att jamstalldhet mellan kénen uppnas.

o Kompetensutveckling av personal.



Sprakutveckling och utveckling av matematisk
kompetens

En stor del av larandet i vart samhalle sker med hjalp av skriftsprak och
kraver kunskaper och fardigheter i att lasa, skriva och rakna. Det ar av
storsta vikt att varje barn/elev far tillgang till de verktyg som god
spraklig, kommunikativ och matematisk kompetens utgor. Alla som
arbetar i forskola/skola har ansvar for barns/elevers sprakutveckling.

Tva- eller flersprakighet ar inte enbart sprakligt utan aven kulturellt,
socialt och emotionellt berikande for manniskan. | var bygd, dar saval
svenska som meankieli och finska ar naturliga umgangessprak, ar det av
vikt att barnets/elevens modersmal och/eller naturliga umgangessprak
utvecklas.

Atgarder/insatser

o Barn/elevers sprakutveckling, formaga till kommunikation, kreativa
tankande och matematiska kompetens skall stimuleras i
forskola/skola genom hela utbildningstiden. En kontinuerlig
uppfoljning och dokumentation gors av barns/elevers
sprakutveckling och matematiska kompetens.

o Uppmuntra barn och ungdomar att delta i spraktraning/undervisning
i meéankieli/finska.

o Kompetensutveckling av personal under planperioden.

Uppfoljning, utvardering och kvalitetsarbete

De arliga kvalitetsredovisningarna skall utvecklas, bli en naturlig del av
skolans verksamhet och fungera som styrinstrument. Varje enhet skall
utvardera och analysera sin verksamhet. Genom arbetet med uppfdljning,
utvardering och dokumentation underlattas utveckling och egenkontroll av
forskolan/skolan.

Atgarder/insatser

o For att fa aterkoppling till kvalitén i verksamheten samt kunna félja
utvecklingen skall berérda enheter arligen i sina kvalitetsrapporter
med analyser och eventuella forslag till forbattringar bl.a. redovisa
las- och matematikutveckling i skolar 3, nationella prov i skolar 5
och 9, varterminsbetyg i skolar 8, slutbetyg i grundskolan och
skillnader i betyg mellan pojkar och flickor samt studieresultat for
elever som avslutar gymnasieskolan.

o Kompetensutveckling av personal sker under planperioden.



Barn i behov av sarskilt stod

Forskolan och skolan skall vara en skola for alla. Utgangspunkten ar att
alla vill och kan utvecklas om forutsattningarna ar de riktiga. | forsta hand
skall darfor I6sningar sbkas i organisationen eller i undervisningsmetoden
och i andra hand hos barnet/eleven. Atmosfaren vid forskolan/skolan skall
vara sadan att barn, ungdomar, foraldrar och personal tillsammans finner
I6sningar pa problem.

Atgarder/insatser

o Tidiga, forebyggande insatser skall utvecklas i samverkan med
personal, foraldrar och 6vriga berdrda t ex barnhalsovarden och
individ- och familjeomsorgen. Stodinsatser skall dokumenteras i
individuella atgardsprogram som skall vara tidsbegransade,
malinriktade och utvarderas gemensamt av personal, barn och
ungdomar samt deras foraldrar.

o Den specialpedagogiska kompetensen skall utvecklas.

Halsa och fysisk aktivitet

Arbetet med halsofragor grundar sig pa en manniskosyn som
uppmarksammar samspelet mellan fysiskt, psykiskt, socialt och
emotionellt valbefinnande. Vid det forebyggande arbetet nar det galler
kost, motion och elevhalsa ar det viktigt att barn/elever far arbeta med de
attityder som de moéter och att barn och ungdomar ges majlighet till
fysiska aktiviteter. Den mentala halsan har stor betydelse for det totala
valbefinnandet, vilket innebar att manniskor maste kanna att de kan
paverka sin situation och inte kanna sig maktlosa.

Atgarder/insatser
o Barn/elever i forskola och grundskola ges mojlighet till daglig
rorelse/utevistelse och att detta under planperioden blir en naturlig

del av skolarbetet.

o Elevhalsan skall i samrad med verksamheterna arbeta foérebyggande
och elevhalsoframjande.



Overtorned kommun

Tingshusvagen 2
957 85 Overtorned
tfn 0927-720 00
www.overtornea.se




