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Den kommunala skolplanen har pekat ut sex utvecklingsomraden for oss att jobba med for
att na de nationella malen. | den har lokala arbetsplanen har vi skrivit ner hur vi téanker
jobba med utvecklingsomradena for att na malen.

Inflytande och delaktighet
Mal

Arbetet skall genomsyras av demokratiska arbetsformer i enlighet med géallande
vardegrund. Barn/elever skall ha inflytande over sin arbetsmiljo, undervisningens
planerande, genomforande och utvardering. Med stigande alder och mognad 6kar
inflytandet dver arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall och blir en storre,
viktigare och naturlig del av larprocessen.

Foraldrarna skall vara informerade om forskolans/skolans verksamhet och styrdokument,
om lokala arbetsplaner, handlingsplaner och hur arbetet i férskolan/skolan ar upplagt.

Atgéarder for att n& méalen

Samtala och fora en dialog samt att vara lyhord infér tankar, 6nskningar och forslag fran
elever och foraldrar.

Skolans naturliga inflytandevagar som utvecklingssamtal, foraldramoten, klassrad,
elevrad, skolrad och elevskydds-ombud ska nyttjas. Eleverna ska fa hjalp av vuxna att
starta upp en god elevradsverksamhet.

Foraldrar ska informeras via foraldramoten, utvecklingssamtal, skolrad, spontana
foraldrakontakter, informationsfoldrar, hemskick och/eller info via mail.

Individuella utvecklingsplaner som utarbetas i samrad med elev — foraldrar — larare.

Tematiden pa hogstadiet bor nyttjas pa ett battre satt an vad som hittills gjorts. Elever ska
ha en IUP for att, utifran specifika svarigheter, arbeta med dessa under tematiden.

Vardegrundsfragor ska diskuteras pa utvecklingssamtalen. Vardegrundsarbetet skall vara
ett naturligt inslag i samtliga amnen.

All pedagogisk personal ska kompetensutvecklas dels i uppréattandet av IUP, och dels i
former for elevinflytande.

Uppféljning/Utvardering

Elevhalsans enkater/samtal

Enkater/samtal med elever, foraldrar och larare

Fortlbpande utvarderingar i resp. klass/amne

Uppfdljning av individuella utvecklingsplaner (Klassférestandaren)



Pedagogiskt arbete med foretagsamhet och jamstalldhet
Mal

Det pedagogiska arbetet skall genomsyras av det goda ledarskapet genom dialog,
engagemang, inspiration, tydlighet och omtanke. Inom forskola/skola skall arbetet bedrivas
pa sadant satt att alla visar varandra respekt, ingar och samarbetar i olika grupper och
kanner delaktighet, medinflytande, arbetsgladje och trygghet.

Eleverna skall uppmuntras att ta initiativ, forstd sambandet mellan féretagande och valfard
och vaga se foretagande som ett sjalvklart alternativ till anstallning.

Atgarder for att n& mélen

For att nd kunskapsmalen och for att stimulera varje elev skall undervisningen i hog grad
individualiseras och utga fran varje elevs forutsattningar. Elever som lamnar grundskolan
skall ha betyg i de @mnen de last och som &r betygsgivande. Pedagogiskt arbete med
foretagsamhet

"Uppfinnarprojekt” kreativitet och idéer.

Utstallning av skapande verksamhet.

Uppvisningar, konserter m.m. som eleverna sjalva driver.
Ansvarsomraden for eleverna (glasskiosken/discon etc.)

Pedagogiskt arbete med jamstalldhet

Schemalagd lasning/ tidigarelagga resurser vid lasinlarning.

Motverka traditionella kbnsmoénster genom diskussioner, temadagar m.m.

Arbete enligt plan for jamstalldhet.

Starka elevernas sjalvkansla.

Skapa fler naturliga motesplatser som motverkar traditionella kbnsmonster.

Fysiska aktiviteter som motverkar traditionella konsménster, starker sjalvkéanslan och
gemenskapen.

Uppféljning/utvardering

Nationella prov

Gymnasieval

Observationer klassrum/raster ex. talutrymme

Jamfora studieresultat flickor/pojkar

Betygsstatistik

Trivselenkat

Visa/bevisa sitt kunnande praktiskt teoretiskt

Sjalvvardering samt diskussioner och samtal i personalgrupperna.



Sprakutveckling och utveckling av matematisk kompetens
Mal

En stor del av larandet i vart samhalle sker med hjalp av skriftsprak och kraver kunskaper
och fardigheter i att lasa, skriva och rakna. Det ar av storsta vikt att varje barn/elev far
tillgang till de verktyg som god spraklig, kommunikativ och matematisk kompetens utgor.
Alla som arbetar i forskola/skola har ansvar for barns/elevers sprakutveckling.

Tva- eller flerspakighet ar inte enbart sprakligt utan aven kulturellt, socialt och emotionellt
berikande for manniskan. | var bygd dar saval svenska som meéankieli och finska ar
naturliga umgangessprak, ar det av vikt att barnets/elevens modersmal och/eller naturliga
umgangessprak utvecklas.

Atgarder fore att nd mélen

Skapa motesplatser for professionen for diskussioner/analyser

Nyttja den specialkunskap som finns hos professionen

Daglig traning av lasning, skrivning och rakning

Personalen har en positiv attityd till meankieli /finska och andra sprak.
Internationella kontakter

Kompetensutveckling av personal

Uppfoljning/utvéardering

Genom LUS/diagnoser/enkéater
Dagliga reflektioner

Uppfdljning, utvardering och kvalitetsarbete
Mal

De arliga kvalitetsredovisningarna skall utvecklas, bli en naturlig del av skolans
verksamhet och fungera som styrinstrument. Varje enhet skall utvardera och analysera sin
verksamhet. Genom arbetet med uppfdljning, utvardering och dokumentation underlattas
utvecklingen och egenkontroll av férskolan/skolan.

Atgéarder for att n& méalen

Revidera lokal arbetsplan arligen.

Aterkoppling till verksamhetsutvarderingar

enl. plan for kvalitetsarbetet.

Avsatta tid for analys/maluppfélining. Anvanda konferenstid for analys, maluppfoljning,
reflektion och dokumentation.

Gora sjalvvardering av verksamheten.

Individuella kompetensutvecklingsplaner for pedagoger vilka styrs av
arbetslagets/enhetens behov.

Uppfoljning/utvardering

- Reflektion och sjalvvardering.



Barn i behov av sarskilt stod
Mal

Forskolan och skolan skall vara en skola for alla. Utgangspunkten &r att alla vill och kan
utvecklas om forutsattningarna ar de riktiga. | férsta hand skall darfér I6sningar sokas i
organisationen eller i undervisningsmetoden och i andra hand hos barnet/eleven.
Atmosfaren vid forskolan/skolan skall vara sadan att barn, ungdomar, foraldrar och
personal tillsammans finner I6sningar pa problem.

Atgarder for att n& mélen

Lata resurserna vara flexibla for att med hjalp av specialpedagogerna kunna rikta dem
efter behovet.

Med hjalp av specialpedagogerna anskaffa individuellt anpassade material och
hjalpmedel.

Uppratta atgardsprogram.

Hitta alternativa pedagogiska metoder i samarbete med foréaldrar.
Kompetensutveckling av personal.

Uppféljning/utvardering

Uppfdljning av atgardsprogram och individuella utvecklingsplaner.
Betygen.
Sjalvvardering.

Halsa och fysisk aktivitet
Mal

Arbetet med halsofragor grundar sig pa en manniskosyn som uppmarksammar samspelet
mellan fysiskt, psykiskt, socialt och emotionellt valbefinnande. Vid det férebyggande
arbetet nar det galler kost, motion och elevhalsa ar det viktigt att barn/elever far arbeta
med de attityder som de mdoter och att barn och ungdomar ges mdjlighet till fysiska
aktiviteter. Den mentala halsan har stor betydelse for det totala valbefinnandet, vilket
innebar att manniskor maste kanna att de kan paverka sin situation och inte kanna sig
maktlosa.

Atgarder for att n& méalen

Skapa fler rorliga teorilektioner. Varje &mne genomfor minst en lektion/termin, utanfor
klassrummet, med fysisk aktivitet.

Aktiva raster dar eleverna i de lagre aldrarna alltid &r ute pa rasterna.

Daglig utevistelse och regelbundna skogsutflykter i fritidsverksamheten.

Erbjuda eleverna tillgang till lokaler i sporthallen och utrustning* for idrottsaktivteter pa
raster och haltimmar. (* racketar, bollar, klubbor, hojdhoppsstalining mm)

Fortsatta med Mariatrampen for hogstadieeleverna.

Diskutera kostens och sémnens betydelse.



Uppfoljning/ utvéardering

Enkater.

Prioriteringar

Under lasaret 2009/2010 kommer lararna i de lagre aldrarna att prioritera
utvecklingsomradet "Sprakutveckling och utveckling av matematisk kompetens”. Lararna

for &r 4 — 6 prioriterar utvecklingsomradet "Barn i behov av séarskilt stéd”. Ar 7 — 9
prioriterar &ven de "Barn i behov av sarskilt stod”.



