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Bakgrund

Overtorneéd kommun &r en typisk glesbygdskommun i nordéstra delen av Norrbottens l4n.
Kommunen gransar till Finland och den geografiska polcirkeln korsar kommunen. | januari
2005 bodde 5 244 personer i kommunen, varav drygt 2 000 i centralorten Overtorned och
resterande ca 3 200 i ett 60-tal byar av varierande storlek. De folkrikaste byarna, som &ven ar
skolorter, ligger langs Torne &lvdal.

| kommunen finns atta kommunala forskoleenheter — en och tvaavdelningsenheter - ett
familjedaghem och en enskild forskola. Alla sexaringar &r inskrivna i forskoleklass.
Kommunala grundskolor med férskoleklass och skolbarnomsorg finns i Overtornea centralort
F-9, Juoksengi F-6, Svanstein F-9 och i Pello F-6. | Hedendset finns Hietaniemi friskola F-9
dar forskolan och skolbarnomsorgen drivs i kommunal regi. Eleverna till friskolan kommer
fran den s6dra kommundelen som tidigare var upptagningsomrade for Hedenasets
centralskola. Gymnasieskola finns i Overtorne.

Myndigheten for skolutveckling har tillsammans med Overtorned kommun inlett ett
samarbete med fokus pa att minska skillnaden i maluppfyllelse mellan pojkar och flickor.

Det &r ett langsiktigt utvecklingsarbete som har pabdrjats i kommunen och som stracker sig
langre an tiden for myndighetens medverkan och stod. Detta samarbete har skett under
perioden 2005-2006.

Deltagande skolenheter

Utvecklingsarbete for att hoja pojkars maluppfyllelse har bedrivits vid en forskola,
Silvertallen samt Overtorned Centralskola, vilken ar uppdelad pa tva rektorsomraden, en F-3
skola med fritidshem och en 4-9 skola. | rektorsomradena 2 och 3 ingar all personal, medan
Silvertallen &r en av flera enheter inom rektorsomrade 1.

Mal fér utvecklingsarbetet

Overtorned skolplan har pedagogiskt arbete med foretagsamhet och jamstalldhet som ett
utvecklingsomrade. Malet &r att

Skillnaden i betyg mellan pojkar och flickor ska minska genom att pojkarnas
studieresultat/betyg forbattras™.

Verksamheterna ges i uppdrag att

stimulera till diskussion om kénsroller och framja arbetet sa att jamstalldhet mellan konen
uppnas”.

Skolledningens vision for utvecklingsarbetet i Overtorned ar att ’Verksamheternas
malséattning skall vara oberoende av konstillhrighet™.

Genomfdrande

Lagesbeskrivning

En lagesbeskrivning har tagits fram genom medverkan av rektorer och representanter fér
personal, elever och foraldrar.

Resultat och slutsatser kring utvecklingsomraden har presenterats och diskuterats av all berdrd
personal och ansvariga skolledare i medverkande forskole-/skolenheter. Diskussionen
resulterade i en gemensam prioriteringsordning:



1. Rektor som pedagogisk ledare,

2. a) Utveckla samarbetet mellan olika ar och verksamheter
b) Samverkan med foraldrar

3. Kunskaps- och larandesyn

Arbetsgrupper pa enheterna och centralt

Lagesbeskrivningen och den gemensamma prioriteringen av utvecklingsomraden bildade
underlag for rektorsomradenas enskilda prioritering och planering av mal, forvantat resultat
och konkret atgardsplanering. For att genomfora detta bildades en arbetsgrupp under ledning
av respektive rektor i varje rektorsomrade. En central arbetsgrupp bildades ocksa med
representanter fran varje rektorsgrupp, med syfte att ge deltagarna inblick i de dvrigas
fragestallningar kring behov och atgéarder samt uppna en kunskapsspridning och rod trad i
utvecklingsarbetet mellan rektorsomradena.

Atgardsplanering

Inriktning och ansvar

Atgarderna har dels riktats mot system och struktur for att stirka kvalitetsarbete, pedagogisk
ledning, samsyn och samverkan i och mellan grupper och verksamheter och dels riktats mot
innehall med utgangspunkt i den stora skillnaden i maluppfyllelse mellan pojkar och flickor.
Skolledningens vision utgor en bas for de atgarder som genomfors. Ansvaret att leda
utvecklingsarbetet har legat hos rektorer och forvaltningschef.

Den genuspedagog som arbetar i Overtorned centralskola fick ett sarskilt uppdrag och tid
avsatt till att starka ett gemensamt forhallningssatt med genusperspektiv och rod trad i de tre
rektorsomradenas utvecklingsarbeten. Uppdraget innefattade ocksa att inkludera
skolbibliotekarien i de atgarder for att starka pojkars sprak- och lasutveckling som redan hade
paborjats.

Atgérder

Nedan féljer en summering av de atgarder som planerades gemensamt for samtliga
verksamheter och enskilt av respektive rektorsomrade.

Verksamhetsgemensamma insatser

e Genuspedagogens uppdrag att starka ett gemensamt forhallningssatt med
genusperspektiv och kunskapsutveckling samt en rod trad i de tre rektorsomradenas
utvecklingsarbeten.

e Studiedag 31 oktober — Fokus pa genus och jamstalldhet
e Studiedag/ar under 2006 — Fokus ej bestamt.

e Moten och samverkan i och mellan verksamheterna genom central arbetsgrupp som
skapar rod trad i utvecklingsarbetet.

e Skolbiblioteket involveras i utvecklingsarbetet

Pedagogisk ledning och kvalitetsarbete

e Seminarier/processhandledning for ledningsgruppen;
- Rektor som pedagogisk ledare
- Systematisera och stérka utvecklingsarbetet med kvalitetsarbetet och
kvalitetsredovisningen som redskap.



RO 1 - Forskolan

Kvalitetsutveckling i forskolan — Uppdrag, mal och resultat samt dokumentation och
utvardering. Sker genom gemensam utbildning och processhandledning till férskolans
personal och skolledare.

Forstarkt jamstalldhetsarbete for att skapa god kvalitet. Mal att 6ka kunskap och
kompetens om jamstélldhet (forhallningssatt och arbetssétt), genom att lasa och
reflektera tillsammans i personalgruppen. Observation av personalens och barnens
beteende ur ett jamstalldhetsperspektiv genomférs av personalen. Déarefter planeras
konkreta insatser.

RO 2 - Forskoleklass ar 1-3 och fritidshem

Sprakutveckling hos eleverna. Strategi for lasutveckling, anvanda sig av LUS-
schemat, ITUP mm.

Utveckla samverkan med foraldrarna kring barnens sprakutveckling

Att fa ett forandrat forhallningssatt gentemot pojkar och flickor

RO 3-Ar4-9

Starka lasintresset hos alla elever, utveckla strategier och metoder for att lyfta
pojkarnas intresse

Utveckla samarbete och samverkan mellan 4-6 och 7-9 lararna.

Utveckla gemensam kunskaps- och, larandesyn, grund for gemensam bedémning och
betygsséttning

Utveckla elevinflytandet



Uppfoljning och utvardering

Verksamhetsgemensamma insatser
Mal

e Starka ett gemensamt forhallningssatt med genusperspektiv och kunskapsutveckling
samt skapa en rod trad i de tre rektorsomradenas utvecklingsarbeten

Atgérder
e Forel&sningar och litteraturstudier

Studiedagar under 2005- 2006 — Forelasning for all personal fran RO1-3 31/10 . Forelasare
Ingemar Genz Flickor och pojkar. Forelasningen handlade om hur flickor och pojkar fostras
till mén respektive kvinnor och om vikten av fordndrade kdnsmonster i det moderna
samhéllslivet. Vuxenvarlden och skolan sviker pojkarna. De lamnas att fostra varandra nér de
ar sma. De egenskaper de utvecklar kommer inte att efterfragas i det moderna arbetslivet.

Studiedagen den 16/8 2006 Forelasning for all personal Ro1-3 med foreldsare Josefin
Ronnback ,Vardegrund ,genus och jamstalldhet.

Studiedagarna 30/10-31/10 2006 foreléste Kajsa Wahlstrom, Flicko,r pojkar och pedagoger
for samtliga pedagoger i kommunen. Forelasningen betonade hur viktigt pedagogers
forhallningssatt ar.

Forma Framtiden: Hans Soderberg, Berit Sandstrom och Ann-Christin Jakobsson har deltagit
i EU-projektet Forma Framtiden som Overtornea kommun &r med i. Forma Framtiden &r ett
genuspedagogiskt skolprojekt dar samtliga kommuner i lanet deltar for ett jamstallt samhalle.

Litteraturstudier i amnet genus- och jamstalldhet med efterféljande diskussioner i arbetslagen.
Forvantade effekter

e Att personalens kunskap och medvetenhet i genus- och jamstalldhetsfragor
Okar

e Att fa pedagogerna att reflektera 6ver sitt forhallningssatt gentemot barn och
elever och om sa behovs forandra det



Resultat/ analys

Analysen av enkaten Genus och jamstalldhet som 40 personer besvarat visar att 17% anser
att forel&sningar, litteraturstudier och diskussioner ” i hog grad” bidragit till 6kad kunskap
om genus och jamstalldhet”. 56% anser att atgarderna bidragit” i ganska hog grad ”, 22%
svarar i liten grad "och 5% ”inte alls” bidragit till 6kad kunskap.

Pa fragan om kunskapen paverkat sattet att tanka i dessa fragor svarar 15% att det” i hog
grad” gjort det.” | ganska hog grad “svarar 54%.” | liten grad” svarar 22% och” inte alls”
svarar 2%.

Pa fragan om kunskapen har fatt dig att forandra ditt forhallningssatt svarar 2% att det gjort
det” i hdg grad”. 39% svarar att det gjort det” i ganska hég grad” och 54 % svarar att det gjort
det i liten grad”. 5% svarar att kunskapen” inte alls” fatt dem att dndra forhallningssatt.

Utvarderingen av Kajsa Wahlstoms foreldsning som 80 personer besvarat visar att 46%
tyckte att foreldasningen var” mycket bra”, 48% anser att den var” bra” och 6% anser att den
var "mindre bra”. pa fragan om foreldsningen gett dem nagot att fundera 6ver svarar 41% att
det gjort det ”i hog grad”, 30%” i ganska hog grad”, 28% i liten grad” och 3%” inte alls”.
Om forelasningen far dem att forandra sitt forhallningssatt gentemot pojkar och flickor svarar
46%” ja,” 34%” kanske”, 13% ar” tveksamma 2och 4% svarar "inte alls”.

De slutsatser man kan dra av resultatet ar att tgarderna lett till 6kad medvetenhet i genus-
och jamstalldhetsfragor. Manga reflekterar 6ver sitt forhallningssatt och ar medvetna om dess
betydelse och ar forandringsbenagna. Har har pedagogerna kommit olika langt i processen.
Nagra fa kommenterar enkaterna med att “’det var inget nytt””, ”vi ar redan medvetna ~och”
vi arbetar redan s&.” Manga anser att forelasningar och litteraturstudier varit bra och en
nyttig bekréaftelse pa det man redan visste.

Det som haft storst betydelse for 6kad kunskap och férandrat forhallningssétt anser
pedagogerna &r litteraturstudier och diskussioner i arbetslag.

e Central arbetsgrupp

Moten och samverkan i och mellan verksamheterna genom en central arbetsgrupp som bestar
av skolchef, rektorer, genuspedagog och larare fran enheterna. Gruppen har tréaffats sex
ganger under tiden ht 2005- 2006.

Forvantade effekter

e Skapa kannedom om insatserna pa enheterna for varandra. Halla ihop
utvecklingsarbetet.

e Uppna en bred enighet om verksamhetsgemensamma insatser.



Resultat/ analys

Samtliga i centrala arbetsgruppen anser att métena och samverkan i gruppen har varit bra och
en forutsattning for utvecklingsarbetet. Utan den hade det varit svart att halla ihop arbetet.

¢ Involvera skolbiblioteket i utvecklingsarbetet.

Samarbete med skolbiblioteket, genom att barn- och ungdomsbibliotekarien bestker klasserna
och presenterar bocker och darmed stimulerar till 6kad I&sning. Hon har &ven informerat
pedagoger om val av bocker och utlaning ur ett genusperspektiv. Forslag pa litteratur for
pedagoger i genus- och jamstalldhets fragor har hon dven bistatt med. Ett lasprojekt Laslusta
med samtliga elever i ar 7-9 i kommunen har inletts med lasstimulerande atgarder.

Forvantade effekter:
e att framst pojkars lasande ska 6ka
e Okad kdnnedom om litteratur i genus- och jamstalldhet for pedagoger

Resultat/analys
Resultaten ingdr i rektorsomradenas utvérderingar av lasprojektet.

Lasprojektet Laslusta har nyligen inletts. En enk&t som visar elevernas l&svanor har
genomforts oktober manad 2006 och 63 pojkar i ar 7-9 har besvarat den .Den visar att pojkar
ar positivare till lasning da 55% av pojkarna tycker att det ar roligt att lasa. 14% svarar
varken ja eller nej och 30% svarar att de inte tycker att det &r roligt att lasa. Jamfort med
tidigare understkning varen 2006 har andelen som tycker att det &r roligt att lasa okat markant
fran 12% till 55%.De som tycker att det ar trakigt att lasa har ocksa okat fran 28% till 30%.
Mycket aterstar att gora, men trenden ar positiv.



Pedagogisk ledning och kvalitetsarbete
Mal

e Stérka rektors roll som pedagogisk ledare.

Systematisera och starka arbetet med kvalitetsarbetet med kvalitetsredovisningen som
redskap.

Atgérder

e Seminarier/processhandledning for ledningsgruppen. Fem traffar har planerats 2006-
2007 . Tva traffar aterstar. Kursinnehall i stort ar foljande;
Ledningsteamets funktion, rektorerna och det pedagogiska ledarskapet for 6kad kvalitet sett
ur ett statligt, kommunalt och lokalt perspektiv behandlas. Det handlar konkret om
forelasningar, samtal, bearbetning av fragestallningar kring arbetet ute i verksamheterna,
analys av Skolverkets inspektionsrapporter av. kommunens skolor.

Forvantade effekter
e Okad maluppfyllelse i skola och forskola
e Pedagoger och rektorer upplever att rektor stéarks i sin roll som pedagogisk utvecklare.

Resultat/analys
Utbildning pagar och upplevs som positiv och givande. Rektorerna kanner sig starkta och en
tydlighet i rektorsrollen framtrader. Detta ar dven nagot som en del av pedagogerna marker
av.



Rektorsomrade 1

Sammanfattning av utvecklingsarbetet

Vi har pa Silvertallen tagit fram féljande mal som vi arbetat med sedan ht 2005
e Att alla barn ska vaga och ha mojlighet att uttrycka sig och kommunicera med
varandra oavsett konstillhérigheter
e Att utforma en stimulerande innemiljé som lockar till skapande arbete hos bade pojkar
och flickor.
For att nd malen upprattades en arbetsplan med jamstalldhet som utvecklingsomrade.
Litteraturstudier har bedrivits. Arbetslaget har fatt handledning och gjort studiebesok.
Studiedagarnas forelasningar med jamstalldhet som tema har personalen deltagit i. Dessutom
har en plan for reflektionstid uppréttats.

Malen for Silvertallens utvecklingsarbete har uppnatts och flera av de forvantade effekterna ar
delvis uppnadda. Forhallningssattet hos arbetslagen har forandrats. Den stimulerande
innemiljon har starkt barnen sa att de har blivit mer sjalvstandiga och deras sjalvfortroende
har okat. Arbetet med insyn och delaktighet, pedagogisk dokumentation samt det pedagogiska
ledarskapet bor starkas &ven fortsattningsvis. Personalen upplever nu sitt arbete an mer
betydelsefullt och kanner en storre delaktighet i den kommunala organisationen.



Bakgrund

Silvertallens forskola &r en av tre forskoleenheter som finns beléget i centrala
Overtorned. Inom forskolans ndromrade finns sim och sporthall, ishall,
bibliotek, gymnasieskola samt centralskolan med forskoleklass, fritidshem och
skola fran ar 1 till ar 9. Hela rektorsomradet bestar av totalt fem barnomsorgs -
enheter med sju forskoleavdelningar och en fritidshemsavdelning. Geografiskt
finns dessa utspridda inom centralorten Overtorne& samt byn Hedenéset i sodra
kommundelen. | rektorsomradet ingar aven ett familjedaghem i byn Aapua i
norra kommundelen.

Vid Silvertallens forskola finns tva avdelningar som har namnen Knotten och
Fjarilen. Knotten ar en smabarns avdelning for barn mellan 1-3 ar med 15
inskrivna barn. Personalen bestar av en forskollarare och tva barnskétare. Den
andra avdelningen Fjarilen har 21 inskrivna barn och vander sig till barn i alder
3-5 ar. Personalen pa avdelningen Fjarilen bestar av tre forskollarare. | huset
finns en pooltjanst. Samtliga tjanster vid forskolan omfattas av heltidstjanster.

Tvasprakigheten ar vid forskolan en del av vardagen, samtliga pedagoger
beharskar minoritetsspraket meénkieli samt finska. Halften av de inskrivna
barnen talar minoritetsspraket eller finska.

Silvertallens profilering &r att vistas mycket i naturen, utevistelse och miljé. Det
valet har gjorts utifran att, vi lever nara natur och skog och utevistelse ar viktigt
for halsa och valbefinnande. Forskolans vardegrundsformulering &r, Utveckla
barnens formaga att kanna empati, respekt och tolerans. Skapa en trygg och
lustfylld inlarningsmiljé som utvecklar barnen till goda medmaéanniskor.
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Forskolan Silvertallens mal for utvecklingsarbetet:

= Attalla barn skall vaga och ha mgjlighet att uttrycka sig och
kommunicera med varandra oavsett kdnstillhorighet.

Atgarder i verksamheten for att n& malet.

Vi har planerade reflektionstider tillsammans med barnen i sma grupper, dar de
far tid och mojlighet att beratta om sina tankar och sitt arbete. Vi utmanar
barnen med fragor som stimulerar barnens tankande.

= Attt utforma en stimulerande innemiljé som lockar till skapande arbete
hos bade pojkar och flickor.

Atgarder i verksamheten for att n& malet.

Stora lekhallen gjorde vi om till en matsal och bar alla htga bord dit. Det ledde
till att vi kunde inreda olika sma verkstader i rummen pa avdelningarna tex.
malarhérna, klipp och Klistra, bygg och konstruktion, rithdrna, lekhorna etc.
Materialet ar latt tillgangligt for barnen dar de spontant kan skapa ur eget
intresse.

Genomférda atgarder:

e Upprétta arbetsplan for ht 2005 - vt. 2006, med jamstalldhet som
utvecklingsomrade.

e Inlast litteratur i &mnet.
o Gens Ingemar, Fran vagga till graven
Myndigheten for skolutveckling, Hur &r det stallt? Tack, ojamnt
Odelfors Birgitta, Forskolan i ett konsperspektiv
Regeringskansliet, Jamstélldhet i forskolan, metoder och mojligheter
Svaleryd Kajsa, Genuspedagogik
Wahlstrom Kajsa, Flickor, pojkar och pedagoger
Aberg Ann, Lyssnandets pedagogik

O o0o0o0O0Oo

e Handledning 10ggr totalt 40 timmar for pedagoger och rektor.

e Uppréttat plan for reflektionstid for arbetslagen, avdelningsvis och
gemensamt.

e Studiebesok vid annan forskola som har ett medvetet jamstalldhetsarbete
0 Besokt forskolan Kometen i Haparanda, som har ett Reggio Emilia
inspirerat arbetssatt.
e Utbildning i form av forelasningar vid tre tillfallen.
o Studiedagar med fokus pa jamstalldhet dar samtliga pedagoger
deltagit. Utbildare Ingemar Genz, Josefin Ronnback samt Kajsa
Wahlstrom.
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Forvantade effekter

e att laroplanens roll i den dagliga verksamheten stéarks sa att uppdrag,
kvalitet, dokumentation, uppféljning och utvardering blir en naturlig del
i verksamheten.

e att ett processinriktat utvecklingsarbete, med rektor som pedagogiskt
ledare, standigt pagar och blir nagot som tillhér det dagliga pedagogiska
arbetet vid forskolan.

e att arbetslagets gemensamma reflektioner utvecklas sa att
dokumentationen av verksamheten blir en pedagogisk dokumentation.
Dér barnet ser sitt eget larande och som ger foréldrar storre mojlighet till
insyn och delaktighet i verksamheten.

e idet pedagogiska arbetet med barnen forvantas effekten bli att alla barn
skall bli respekterade och sjalvstandiga i sitt dagliga arbete och vaga
valja aktivitet efter eget intresse.

e att barnen i storre utstrackning valjer skapande aktiviteter framfor
stereotypa konsrelaterade lekar.

e att barns satt att kommunicera med varandra och med de vuxna
utvecklas. Sa att alla far likvardiga mojligheter att uttrycka sina
onskemal, &sikter, tankar och handelser som de varit med om.

Resultat

Malen for Silvertallen &r baserade pa Lpfo 98. Genom att vi har andrat vart
arbetssatt och aven forhallningsséttet till barnen, med hjélp av handledning, har
Lpfo 98 blivit ett allt viktigare dokument i arbetet med barnen. For att Lpfo 98
ska fa en storre roll i det dagliga arbetet har vi sett Gver schemat och fatt in
reflektionstider dér vi kan utbyta tankar pedagoger emellan.

Genom att vi pedagoger har andrat vart forhallningssétt, vi lyssnar och ar inte
den som férmedlar, har pojkarna borjat lyssna mer och respekterar alla i
barngruppen samt att de blivit mer hjalpsamma.

Den stimulerande innemiljon har lett till att barnen har blivit mer sjalvstandiga
och deras sjalvfortroende har starkts. Pojkarnas intresse for att skapa och prova
olika material har okat.

Dagsrutinerna har andrats, fran att ha varit baserade pa évervagande fri lek till
att ha mer projekt, utmaningar, reflektions tider, etc. med barnen. Detta har
medfort att verksamheten blir mer givande och pedagogisk for bade barn och
personal, det kanns viktigt att komma till jobbet.

Vi generaliserar inte barnen i grupp utan ser dem som individer och ger barnen
ett eget varde genom att tilltala dem med deras namn. Vi bemdoter pojkar och
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flickor pa ett mer medvetet sétt. Vi ar mer nyfikna pa barnen och staller fragor
som gor att barnen blir medvetna om sitt eget larande eftersom ”verksamheten
skall utga fran barnens erfarenhetsvarld, intressen, motivation och drivkraft att
soka kunskaper”. (Lpfo s.10) Barnen har mojlighet att paverka sin dag och sina
aktiviteter utifran det egna intresset. ”De behov och intressen som barnen sjélva
pa olika satt ger uttryck for bor ligga till grund for utformningen av miljon och
planeringen av den pedagogiska verksamheten”. (Lpf6 s.14)

Foraldrarna far styrdokument och arbetsplan och under arets gang tar de del av
verksamheten genom vara dokumentationer. P& varen delas en enkat ut till
fordldrarna dar de har mojlighet att ge sina asikter om verksamheten.
Foraldramote har vi pa hosten och pa varen erbjuder vi ett utvecklingssamtal. Vi
har dagligen en god kontakt med foréaldrarna.

Den pedagogiska kunskapen har okat genom att vi har last mycket litteratur, haft
olika forelasningar med bl a. Anna Aberg, varit pé studiebesok till Haparandas
forskola ”Kometen” samt kontinuerlig handledning. Aven vaér rektor Birgitta
Nilsson har medverkat under resans gang, detta kanner vi ar av stort véarde da vi
kanner att vart arbete har utvecklats under helt andra premisser och kvalitén pa
Silvertallen har forbéttrats.

I enkdten Genus och jamstalldhet som sju stycken besvarat svarar 43% att
forelasningar, litteraturstudier och diskussioner bidragit” i hog grad” till att de
fatt okad kunskap i genus och jamstalldhetsfragor, 57% svarar” i ganska hog
grad”. Pa frdgan om detta paverkat deras satt att tanka i dessa fragor svarar 43%
"i hog grad”, 57 %” i ganska hog grad”. Pa fragan om detta far dem att forandra
sitt forhallningssatt svarar 14%” i hog grad” och 86% i ganska hdg grad.”

Nagra guldkorn: Handledningen har forandrat oss som individer och vart
forhallningssatt till barnen. Vi har fatt upp 6gonen och blivit mer nyfikna.
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Analys av resultatet.

Valet av handledning har gett arbetslagen ett helt nytt forhallningssatt till sitt
arbete och uppdrag. Att dessutom ha tillfort mer tid till pedagogerna for
eftertanke och reflektion har bidragit stort till utveckling hos varje berérd
individ. Valet av litteratur och foreldsningarna har gett en férdjupning i amnet
och insikten har 6kat inom hela arbetslaget. Spridningseffekten till andra enheter
har varit mojlig eftersom rektor foljt utvecklingsarbetet pa nar hall.

En tydlig utveckling och medvetenhet har under detta utvecklingsar borjat att ta
form. Malen for Silvertallens utvecklingsarbete ar uppnadda och flera av de
forvantade effekterna ar delvis uppnadda. Arbetet med insyn och delaktighet,
pedagogisk dokumentation samt det pedagogiska ledarskapet bor starkas &ven
fortsattningsvis.

Avslutningsvis kanner vi som deltagit fran forskolan att utvecklingsdialogen har
tillfort oss en helt annan roll och betydelse i den kommunala organisationen som
vi ingdr i. Delaktigheten i centrala arbetsgruppen har gjort att vi mer &n tidigare
getts en plats i ett storre sammanhang. Insikten om betydelsen av var
samhaélleliga insats har 6kat bade for oss sjalva och andra.

14



Rektorsomrade 2

Sammanfattning av utvecklingsarbetet

Vi har i en atgardsplan tagit fram tre mal som vi under lasaren 2005/06 och 2006/07 jobbar
mot.

e Att fa en Okad foraldrasamverkan

e Att fa ett forandrat forhallningssatt gentemot pojkar och flickor

e Att utjamna konsskillnader i sprakutvecklingen

For att na malen har vi under lasaret jobbat med information till foraldrar. De har fatt
informationsbrev, atgardsplan, sprakfolder och kunskapsmal.

Personalen har last litteratur och haft diskussionstraffar, de har ocksa jobbat med ett
studiematerial som heter "God lasutveckling”. Verksamheterna har fokuserat pa spraklekar,
muntligt beréttande, samtal och l&sning.

Av enkater och personalens reflektioner framkommer att det borjar markas effekter av arbetet.
Foraldrarna har blivit mer medvetna och delaktiga &n tidigare. De visar storre engagemang i
barnens laxor och skolans mal.

Personalen har borjat fundera pa och uppmarksamma sitt eget forhallningssatt gentemot
pojkar och flickor och de borjar agera pa ett mer medvetet satt i klassen.

Arbetet i forskoleklassen har gett resultat. Arets nyborjare i & 1 har kommit langre i sin
skriv-och lasinlarning jamfort med tidigare nybdrjare.

Bok- och lasintresset har 6kat och pojkarna har jamfort med tidigare gjort storre framsteg,
bade socialt- och kunskapsmaéssigt &n flickorna under aret.

En annan positiv effekt av utvecklingsarbetet ar att samsynen mellan de olika
verksamheternas personal dkat.
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Inledning

Rektorsomrade 2 bestar av forskolan Bonden i Kuivakangas, Sar/Traningsskolan,
forskoleklass/fritidshemmet Kristallen, fritidshemmet Regnbéagen/Droppen och ar 1 — ar 3 vid
Overtorned Centralskola.

Utvecklingsarbetet omfattar enheterna Kristallen, Regnbagen/Droppen och ar 1 — ar 3.
Kristallen har i dagslaget 30 elever och fem personal, 4,0 forskolléarare och 1,0
assistent/resurspedagog. Regnbagen/Droppen har 62 inskrivna elever och 9 personal, 1,75
fritidspedagoger, 2,75 forskollarare, 1,0 barnskotare samt tva elevassistenter och en personlig
assistent som kommer med sina elever fran sarskolan.

Ar 1 —ar 3 har 98 elever och 6.88 larartjanster, alla behériga pedagoger.

Konsfordelningen pa berdrd personal &r 20 kvinnor och 5 man .

En mycket stor del av dem, 75%, ar tvasprakiga med finska/meéankieli som ytterligare sprak.
Ungefar hélften av eleverna, 52%, ar berattigade till modersmalsundervisning, till storsta
delen finska.

Bakgrund

Saval nulagesrapporten, gjord av Gretha Wikgren vid Lulea Tekniska Universitet augusti
2005 , som tidigare kvalitetsrapporter visar att elever, larare och foraldrar trivs med och i
skolan samt tycker att skolan har bra med resurser. Det ar bra arbetsro och néstan ingen
skadegorelse.

Foraldrasamverkan sker genom skolrad och féraldraméten, stora gemensamma for
verksamheterna och sma enskilda for respektive klasser. Vid utvecklingssamtalen varje termin
nas foraldrar till alla elever. Dessutom ar det en méangd spontana eller ” pa forekommen
anledning” kontakter mellan larare och foréldrar.

Under varen 2005 gjordes en kompetensutvecklingsanalys dar det framkom ett behov av
kompetensutveckling kring ”Vart uppdrag och jamstalldhet” med syfte att fa en rod trad
genom verksamheterna i bl.a. jamstalldhetsarbetet.

Vara pojkar har generellt markant samre skolresultat &n vara flickor nér de lamnar
grundskolan. Vi ser att skillnaderna i pojkars och flickors resultat &r sma i de lagre aren men
okar med stigande alder. Redan i ar 3 &r det en klar 6vervikt av pojkar som inte nar vart mal
for lasfardighet, punkt 15, i lasutvecklingsschemat Lus.

Foraldrar och larare reagerar pa sprakbruket hos eleverna, det ar raare och fulare an forr. Det
raa och ovardade sprakbruket har gatt ner i aldrarna, énda ner i forskoleklassen.

Vi upplever att vi, for att starka pojkarna, behéver utveckla och forstarka arbetet med
sprakutvecklingen och ytterligare engagera foraldrarna i sprakutvecklingsarbetet.

Vart forhallningssatt, medvetna och omedvetna, gentemot pojkar och flickor &r nagot vi maste
lara oss om for att kunna behandla pojkar och flickor jamlikt.
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Genomfdrande

En arbetsgrupp bestaende av rektor och representanter fran de i utvecklingsarbetet deltagande
verksamheterna, Kristallen, Regnbagen/Droppen, numera Regndroppen, och ar 1 — ar 3
utsags. Den har haft till uppgift att i samrad med personalen i verksamheterna planera och
leda arbetet.

Arbetsgruppen har haft atta méten. Fyra moten har varit tillsammans med representanter for
”Myndigheten for skolutveckling” som hjalpt och stottat i arbetet.

Arbetsgruppen har tagit fram en atgardsplan som verksamheterna jobbat efter sedan
hostterminen 2005.

Vid varterminens slut i juni 2006 foljdes atgardsplanen upp dels genom en enkatundersokning
av lasintresset, utférd av kommunens genuspedagog, och dels genom personalens egna
skriftliga reflektioner kring arbetet och resultatet gentemot atgardsplanens forvantade effekter.
| oktober 2006 har ytterligare utvérdering gjorts dels genom en foréldraenkat och dels genom
att personalen anyo reflekterat kring arbetet och resultatet gentemot atgéardsplanens forvantade
effekter.

Slutlig utvérdering av atgardsplanen sker i juni 2007 och darefter, med utvarderingen som
grund, planering av det fortsatta utvecklingsarbetet.

Utvecklingsomraden

Personalen och arbetsgruppen valde att prioritera foljande utvecklingsomraden.
e FOréldrasamverkan.
e Forhallningssatt gentemot pojkar och flickor.

e Sprakutveckling

Mal
e Att fa en 6kad foraldrasamverkan

Atgérder

e Skolledningen har informerat foraldrarna om det pagaende utvecklingsarbetet.

e Specialpedagogerna har gjort en informationsfolder med forslag pa tidiga insatser som
kan goras i hemmet for att gynna sprakutvecklingen. Foldern har, via lararna, delats ut
till foraldrarna under varterminen 2006 samt den nya forskoleklassen hostterminen
2006.

e Vara lokalt nedbrutna kunskapsmal i svenska och matematik har, via lararna, delats ut
till foraldrarna under varterminen 2006.
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o De lokalt nedbrutna kunskapsmalen och skillnader i resultat mellan pojkar och flickor
har diskuterats pa foraldraméten i samband med skolstarten hostterminen 2006.

Forvantad effekt
e Att foraldrarna far kunskap om och blir delaktiga i vart arbete med genuskunskap och
sprakutveckling i syfte att starka pojkarna i skolarbetet.
e Att foraldrarna blir insatta i vara nedbrutna kunskapsmal samt inser vikten av tidiga
insatser for sprakutvecklingen.
o Att foraldrarna kanner att deras medverkan har stor betydelse for att barnen ska na

malen och att det 6kar deras engagemang sa att de i annu storre omfattning pratar,
laser, etc. med sina barn

Resultat/Analys

Analysen av svaren i foraldraenkéten och personalens skriftliga reflektioner

visar att informationsarbetet givit resultat.

Personalen anser att foraldrarna ar positiva till genus- och sprakutvecklingsarbetet.

Bade personal och foraldrar tycker att foraldrarna blivit mer medvetna och delaktiga &n
tidigare. Foraldrarna anser ocksa att deras medverkan hjalper barnen att na kunskapsmalen.
De visar stérre engagemang i barnens laxor och for skolans mal. Medvetandet om lasandets
och skrivandets betydelse for framtida skolresultat har okat

Mal
e At fa ett forandrat forhallningssatt gentemot pojkar och flickor

Atgérder

e Skolledningen engagerade Ingemar Genz, Pojkarna skolans férlorare, Josefin
Roénnback som foreldsare i amnet Vardegrund, jamstalldhet och genusvetenskap.
Kajsa Wahlstrém Flickor, pojkar och pedagoger till studiedagar 2005-2006

e Organiserade lasecirklar i arbetslagen med diskussionstraffar under varterminen 2006
och hostterminen 2006.
Litteratur som l&stes var: > Hur ar det stallt? Tack ojamt!”
Att géra kon” Nowwak & Thomsson
’Genuspedagogik™ Kajsa Svaleryd
’Konsmonster i forandring” Ohrn
’Larares liv och arbete i ett genusperspektiv’” Eva Gannerud

Forvantad effekt

e Att personalen medvetet uppmarksammar sitt forhallningssatt gentemot pojkar och
flickor och malmedvetet jobbar med att minska skillnader i pojkar och flickors
skolresultat.
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Resultat/Analys

Analysen av reflektionerna personalen skrivit visar att de blivit medvetna om att trots att de
anser sig behandla pojkar och flickor lika sa gor de inte det, att de omedvetet behandlar
flickor pa ett sétt och pojkar pa ett annat sétt.

De har borjat fundera pa och uppmarksamma sitt eget forhallningssétt gentemot pojkar och
flickor och att de pa ett mer medvetet satt ser och agerar i klassen.

Lascirklarna och diskussionstraffarna har ocksa bidragit till mer diskussioner kring férandring
och utvecklingsarbeten samt béattre stimning pa arbetsplatsen.

I enkéten Genus och jamstalldhet som elva personer besvarat svarar 9% att foreldsningar,
litteraturstudier och diskussioner” i hog grad” bidragit till att de fatt 6kad kunskap i genus-
och jamstalldhetsfragor, 55% anser att de fatt det” i ganska hog grad” och 36% i liten grad.”
P& fragan om detta paverkat deras satt att tanka i dessa fragor svarar 55% i ganska hog grad
och 45% i liten grad”. Pa fragan om detta fatt dem att forandra forhallningssattet gentemot
eleverna svarar 27% ”i ganska hdg grad” och 73% ”i liten grad”. Storst betydelse anser de att
litteraturstudier och diskussioner haft.

Mal
e Att utjamna konsskillnader i sprakutvecklingen.

Atgarder

e Hoglasningsprojekt: F-klassen har haft hoglasningsprojekt, ”Foraldrar laser for barn”
och ar 1-3 har hoglasningsprojekt Elever laser for foraldrar fran hostterminen 2005
till och med hostterminen 2006.

e F-klassen har haft schemalagda spraklekar tre ganger i veckan.

e F-klassen har gjort daglig hdglésning obligatorisk.

e ArF-3 har jobbat extra med lasning kopplat till muntligt och skriftligt aterberattande
fran och med vt 2006.

e ArF-3 har satsat pa det egna berattandet, muntliga och skriftliga berattelser frn och
med vt 2006.

e Fritids har skapat en mysig lashérna, borjat med lasgrupper samt infort regelbundna
biblioteksbesok vt 2006.

e Fritidspersonalen har fran arskiftet 2005-2006 medvetet jobbat med att i verksamheten
sOka samtalssituationer.

e Arbetsgruppen har genomfort studiedagar for alla i februari 2006 och augusti 2006
med studiematerialet God lasutveckling.
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Forvantad effekt

e Atteleverna far 6kat las- och bokintresse, far 6kat ordforrad, kan lyssna koncentrerat
och i ar 3 kan lasa flytande med god lasforstaelse.

o Att elever kan aterberatta samt i dvrigt uttrycka sig muntligt och skriftligt sa att alla
forstar.

e Att eleverna ska kunna berétta i kronologisk ordning, kunna uttrycka sina tankar och
kanslor och komma med egna forslag.

e Att personalen i de olika verksamheterna far en samsyn och en gemensam kunskap om
sprakutvecklingen samt att de borjar anvanda sprakutvecklingsschema.

Resultat/Analys

Analysen av personalreflektionerna visar att eleverna mer an tidigare tycks forsta att lasa och
skriva dr viktigt och att en orsak till att pojkar har sdémre betyg ar att de ar sémre lasare.

| hést har man mérkt att arbetet i férskoleklassen gett resultat. Arets nybérjare i ar 1 kan mer
och har kommit igang fortare &n tidigare nyborjarklasser berorda larare haft.

Personalen upplever ocksa att bok- och lasintresset 6kat samt att skillnaderna mellan flickor
och pojkar minskat jamfort med tidigare ar vad galler den kunskapsmassiga- och sociala
utvecklingen. Att lasintresset okat styrks ocksa av en lasvaneundersokning som
genuspedagogen gjort med pojkarna i ar 2-3. Den visar tydligt att lasintresset okat fran
hostterminen 2005 till varterminen 2006.

Jamforelse lasvanor ak 2-3 pojkar 42 svar

3. Jag tycker det &r roligt att l&sa. HT 2005 VT 2006
e Instammer helt 58% 67%
e Instammer delvis 41% 32%
e Instammer inte alls 1% 1%

4. Forutom léxor laser jag :

e Skonlitteratur 57% 81%
o Faktabocker 33% 50%
e Veckotidningar 4% 11%
e Tidskrifter 4% 14%
e Serietidningar 43% 91%
e Ingetalls 2%
5. Jag laser
e Varje dag 24% 62%
e Nagra ganger i veckan 26% 31%
e Engang iveckan 2%
e Mindre &n en gang i veckan
e Aldrig
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De gemensamma fortbildningarna och utvecklingsarbetet dar verksamheterna tillsammans
planerar och genomfor arbetet har gjort att samsynen mellan de olika verksamheternas
personal okat.
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Rektorsomrade 3
Sammanfattning av utvecklingsarbetet
En atgardsplan for ro 3 ar framtagen och foljande utvecklingsomraden har valts.

1. Lasutveckling

2. Elevinflytande — elevdemokrati

3. Samsyn pa kunskapslarande — genus
4. Strukturforandring i ar 4-9

Under lasaret 05/06 har foraldrar informerats genom informationsbrev, foraldramoten och
utvecklingssamtal. Personalen har l&st litteratur, deltagit vid foreldsningar samt vid ett flertal
tillfallen diskuterat utvecklingsomradena. Eleverna har informerats ang. utvecklingsarbetet
samt vid tva tillfallen genomfort en halv temadag med fokus pa jamstalldhet.

Rektorsomradets utvecklingsplan ar ganska omfattande. Utvecklingsbehov 1. &r det omrade
dar vi kommit langst. De flesta atgarder ar paborjade. Ett 6kat lasintresse kan méarkas hos
pojkar, men om det &r tillféallig eller en mer varaktig attitydsforandring ar annu for tidigt att
séga. Dock behover attityden till 1asning forandras hos fler.

Betraffande de Gvriga utvecklingsbehoven ar atgarder vidtagna. Man kan skonja en positiv
utveckling.

Personalen har ifragasatt och analyserat sitt férhallningssatt gentemot bemdétandet av pojkar
och flickor i skolsituationer. En storre medvetenhet angaende forhallningssattet till pojkar och
flickor har kunnat méarkas. Foraldrarna har genom foréaldraradet visat intresse for
utvecklingsarbetet. Eleverna har blivit medvetna om jamstalldhetsfragor, men attityderna har
ej annu paverkats i nagon storre utstrackning hos framst pojkarna.

Betraffande pojkarnas meritvarden har en liten positiv férandring konstaterats, men nagon
storre slutsats kan ej dras.

Det aterstar annu mycket arbete for att uppna de forvantade effekterna. Utvecklingsarbetet bor
fortga under nagra lasar for att rektorsomradets mal ska uppnas..

22



Inledning

Rektorsomrade 3 ar en 4-9 enhet. Lasaret20 05/06 gick det 267 elever pa skolan, medan det
lasaret 2006/07 gar 243 elever pa skolan. Personalens kompetens ar mycket hog.
Konsfordelningen pa berdrd personal & 9 man och 22 kvinnor. Ca 40 % av eleverna ar
berattigade till modersmalsundervisning i finska/meénkieli.

Bakgrund

Sammanstallning av arlig statistik 6ver slutbetygen i ar 9 har under ett antal ar visat pa
markanta skillnader mellan pojkars och flickors meritvarde.

Myndigheten for skolutvecklingen har uppméarksammat dessa férhallanden och inbjudit
Overtorned kommun till ett samarbete med Myndigheten.

Genomforande

Rektor samt representanter fran enheterna 4-6 och 7-9 har bildat en arbetsgrupp. En central
arbetsgrupp har aven arbetat évergripande i kommunen. Regelbundna moten har hallits.
Myndigheten for skolutvecklingen har stottat arbetet i bagge gruppernas . Atgardsplanen for
rektorsomradet har styrt planeringen och genomférandet av vidtagna atgarder.

Enkaéter och intervjuer har genomforts under vt.2006 och ht.2006. Under vt.2007 kommer
arbetet att fortsatta med planerade atgarder enligt planen. Bl a kommer ett dansprojekt for ar 8
att genomforas, samt filmen Hip Hip Hora att visas for ar 7-9.

Utvecklingsomraden

Rektorsomrade 3 har valt féljande utvecklingsomraden.

Lasutveckling

Elevinflytande — elevdemokrati
Samsyn pa kunskapslarande — genus
Strukturforandring i ar 4-9
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Lasutveckling
Mal
e Framja sprakutvecklingen samt attityden till lasning hos framst pojkar.
Atgérder
= Lasschema 7-9 (varje dag minst 20 min).
= Intensifiera redan nu pagaende litteraturlasning 4-6.
= Tema lasning (tematiden torsdag) viks helt for 1asning med efterféljande samtal och
diskussion

= |Inkop av adekvat ungdomslitteratur. (Maud Lejon biblioteket)
= Forelasning som tydliggor sprakets betydelse for inlarning. (Mats Myrberg)

Forvantade effekter
e Elever: Positiv attityd till lasning samt forbattrad lasférmaga hos framst pojkar.

e Personal: Okad medvetenhet om lasningens betydelse for inlarningen. Alla inser och
tar ansvar for sprakutvecklingen som &r av betydelse for all inlarning.

Resultat

Jamforelse lasvanor ak 7-9 pojkar 65 svar

3. Jag tycker det dr roligt att l&sa. HT 2005 VT 2006
e [nstdmmer helt 22% 12%
e Instammer delvis 58% 60%
e Instammer inte alls 20% 28%

4. Forutom l&xor laser jag :

e Skonlitteratur 24% 25%
e Faktabocker 23% 24%
e Veckotidningar 24% 46%
e Tidskrifter 11% 23%
e Serietidningar 48% 49%
e Ingetalls 12% 3%
5. Jag laser

e Varje dag 39% 39%
e Nagra ganger i veckan 41% 39%
e Engang iveckan 5% 12%
e Mindre &n en gang i veckan 6% 11%
e Aldrig 7% 2%
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Analys av lasvanor ak 7-9 pojkar

Lasenkater ar genomforda september 2005 och maj 2006. Till pastaendet Det &r roligt att lasa
instammer 10% férre av pojkarna maj 2006. Delvis tycker 2% fler. Inte alls roligt att lasa
tycker 8% fler att det ar.

Slutsatsen ar att den forvantade effekten till att lasa inte uppnatts under lasaret hos pojkarna.
Kan tidpunkten for enkaten spela in? | slutet av varterminen ar manga elever skoltrotta. Forsta
enkaten genomfordes i borjan av hdstterminen.

Déremot har inte lasandet minskat. De laser ungefér lika ofta och litteraturldsningen har inte
minskat.

Jamforelse av lasvanor ak 4-6 pojkar 57 svar

3. Jag tycker det &r roligt att l&sa. HT 2005 VT 2006
e Instammer helt 42% 37%
e Instammer delvis 53% 52%
e Instammer inte alls 5% 11%

4. Forutom léxor laser jag

e Skonlitteratur 41% 49%
e Faktabocker 22% 15%
e Veckotidningar 12% 18%
e Tidskrifter 6% 10%
e Serietidningar 84% 52%
e Ingetalls 8%
5. Jag laser
e Varje dag 37% 42%
e Nagra ganger i veckan 47% 38%
e Engang i veckan 8% 14%
e Mindre &n en gang i veckan 4% 3%
e Aldrig 3%
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Analys av lasvanor ak 4-6 pojkar 57 svar

Av pojkarna tycker 5% farre att det ar roligt att lasa. 1% farre instimmer delvis. Och 6% fler
instammer inte alls. Den forvantade effekten har inte uppnatts under lasaret. Har kanske- som
hos pojkarna i ak 7-9 tidpunkten for lasenkéaten spelar roll. Daremot har lasandet 6kat 5% fler
laser varje dag och 8% fler laser skonlitteratur.

Att forandra vanor gors inte pa kort tid, det kravs betydligt langre tid an tva terminer.
Kanske kan man se pojkarnas svar ur ett genusperspektiv. Av en del pojkar anses lasning
och litteratur som nagot typiskt kvinnligt och darfér kan man inte som kille tycka att det &r
roligt att lasa, trots att man laser mer &n tidigare. Hos en del av pojkarna kan man marka en
“antipluggkultur” dar hég status &r att inte vara intresserad av skolarbete.

Forslag till kommande lasars lasprojekt ar att fortsatta som foregaende lasar men att enkaten
genomfors hostterminen 2007 . Fler lasstimulerande atgarder ar paborjade t ex projekt
Laslusta med biblioteket..

Elevinflytande/elevdemokrati
Mal

= Ge eleverna och framst pojkarna mojlighet att ta ett stérre personligt ansvar och
paverka sitt larande.

= StOrre engagemang

= Att lararna kontinuerligt skapar larandemiljéer som genomsyras av inflytande och

demokrati.
Atgarder
. Infora IUP fr o m 1/1 —2006. Larare — elev-foraldrar skall vara
involverade.

. Samverkan mellan elevraden (4-6,7-9)

. Forelasning angaende inflytande och demokrati.
" IUP-handledning (Agneta Zetterstrom)

. SECO-forelédsning - elevdemokrati

Forvantade effekter
e Elever: Fordjupad delaktighet i larandeprocessen.
e Personal: Att IUP blir ett verktyg for elevens utveckling. Ge eleven utokat inflytande

i larandemiljoerna.
e FOréldrar: Storre engagemang hos foréldrarna.
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Resultat/Analys

IUP arbetet ar paborjat och maste intensifieras. Elevraden har from vt.2006 borjat samarbeta
over stadiegranserna (4-6, 7-9). Ca 90 % av representanter i elevraden “instammer helt” eller
"till stor del” i pastaendet att elevraden skall samarbeta i framtiden. 100 % instammer "helt”
eller "till stor del” i pastaendet att “elevradens arbete &r betydelsefulla”. Samarbetet skall
intensifieras ytterligare med hjalp av gemensamma diskussionsfragor/ansvarsomraden.

Foraldraradet sammantrader tva ganger/termin. Gemensamma fragor diskuteras. Ett storre
engagemang fran foraldrarna kan markas. Fler foraldrar ar intresserade av att deltaga i radets
arbete. Radet kan pa sikt eventuellt 6verga i en hem och skolaférening.

Samsyn pa kunskap-larande — genus
Mal
=  Skapa en medvetenhet om vart utvecklingsarbete — problematiken.

= Okad kompetens.
= Utveckla relationen mellan pojkar — flickor

Atgérder

. Studiecirklar for lararna. En gemensam adekvat bok lases varje termin. Boken
efterbehandlas i gruppdiskussioner. Litteraturlista upprattas.

. Hur star det till?Ttack ojamt! Fardiglast 15/12 2005

. Forelasningar gemensamma med Gvriga rektorsomraden Foreldsare: Genz, Ronnbéck,
Wahlstrom

. Temadag februari 2006 Genus och jamstalldhet. Litteraturdiskussioner,
varderingsovningar och video Harskartekniker

. Temadagar for eleverna ak 7-9 Snacka om jamstalldhet Radda Barnens material for
vardegrundarbete i skolan. Tva av fem planerade temadagar har genomforts.

Forvantade effekter
e Personal: Okad medvetenhet om och en samsyn pa genusproblematiken.
e Elever: Ett trevligare umgangessprak.
Resultat
I personalenké&ten Genus och jamstalldhet som 22 besvarat svarar 13% att forelasningar,
litteraturstudier och diskussioner ” i hog grad” bidragit till att de fatt 6kad kunskap i genus-

och jamstalldhetsfragor, 57 % svarar ” i ganska hog grad”, i liten grad” svarar 22% och 9%
”inte alls”.
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Pa fragan om kunskapen paverkat deras satt att tanka i dessa fragor svarar 13% att det gjort
det” i hdg grad”, 52% svarar i ganska hog grad”, 17% ”i liten grad” och 4% “inte alls.”

Pa fragan om det fatt dem att forandra sitt forhallningssatt svarar 4% att det gjort det i hog
grad” 30%” i ganska hog grad”, 57%” i liten grad "och 9%” inte alls”.

Storst betydelse for 6kad kunskap, forandrat tankesétt och forhallningsstt anser de flesta att
litteraturstudier och diskussioner med kollegor haft.

Analys

De slutsatser man kan dra av resultatet ar att de flesta blivit mer medvetna och reflekterar mer
over sitt forhallningssatt. Farre har forandrat sitt forhallningssatt. Jamstalldhet och genus &r en
kunskapsfraga. Det kravs kunskap for att forandra sitt forhallningssatt gentemot flickor och
pojkar. Vi ar alla med och skapar och aterskapar genus dagligen.. Detta &r en process dar
pedagogerna har kommit olika langt, men de allra flesta har kommit en bit pa vagen och
manga har kommit valdigt langt.

Elever: Temadagarna har av de flesta elever ansetts vara” roligt, intressant och viktigt att fa
jobba med denna typ av fragestallningar”.

Strukturforandring i ar 4-9
Mal
= Skapa en enhetlig 4-9 skola.

= Skapa en Vi-kansla pa kollegiet
= Skapa fler naturliga motesplatser.

Atgérder

. Hemklassrum i ar 7 from ht —06.

. Gemensamma aktiviteter ar 6-8.

. Avdramatisera 6vergang 4-6 till 7-9.

" Naturliga motesplatser for larare och elever.
. Gemensamma aktiviteter larare emellan.

" Fler gemensamma (poj-fl) rastaktiviteter.

. Fysiska aktiviteter.

" Gemensamt (4-9) ansvarsomrade.

Forvantade effekter

Personal: Storre medvetenhet om varandras arbetssituation.
Elever: Smidigare 6vergang fran ar 6 till ar 7.

Samverkan mellan elevraden.

Skola: Rektorsomradet skall upplevas som EN enhet.
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Resultat/Analys

Eleverna i ar 7 upplever 6vergangen fran ar 6 till 7 som problemfri. 68% instammer "helt” i
pastaendet “jag upplevde dvergangen fran &r 6 till 7 som problemfri”. Resten 32% sager att
det stammer till stor del. Overgangen fran ar 6 till 7 ses inte som nagot problem av eleverna.

Personalenkat genomford.

| pastaendet "jag upplever stérre medvetenhet om kollegornas arbetssituation "anser 55 % att
det ”stammer delvis”. 30 % “anser att det "inte alls” stdmmer. 15 % anser att det stammer till
stor del”. Angaende pastaendet ”jag upplever att rektorsomradet ar pa vag att bli en
enhet”svarar 50 % att det stimmer “delvis”. 50 % anser att det "inte alls” stimmer. 30 %
anser att frukostmétena ar meningsfulla. 20 % anser att frukostmétena ar till stor del”
meningsfulla. 50 % anser att frukostmotena “delvis” eller "inte alls” & meningsfulla.

83 % av kollegorna kan "helt” eller "till stor del” ténka sig att tjanstgora dver
stadiegranserna”. Resten ar mer tveksamma.

43 % anser att konferenserna borde helt” eller "till stor del” vara gemensamma for enheterna
4-6 och 7-9. 48 % instammer i pastaendet "delvis”. 9 % tycker att inga gemensamma
konferenser skall hallas. Arbetet med att fa rektorsomradet att upplevas som en enhet har
kommit en bit pa vag.
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Sammanfattande slutord av utvecklingsarbetets atgarder och insatser

Ett utvecklingsarbete med syfte att minska skillnaderna i avgangsbetyg mellan pojkar och
flickor i grundskolan i Overtorned paborjades under varterminen 2005, fortsatte under lasaret
2005-2006 och hostterminen 2006. Deltagande &r barn/elever, pedagoger och skolledning i
samverkan med foraldrar och  kommunens bibliotek. Insatserna och atgarderna har varierat
beroende pa barns/elevers alder. Verksamhetsgemensamma insatser for att skapa samsyn och
en rod trad i utvecklingsarbetet bestar av en central arbetsgrupp och genuspedagogens
uppdrag att fungera som processtodjare. Resultaten vid november manads slut &r att kunskap,
medvetenhet i genus och jamstalldhetsfragor har 6kat. Forhallningssattet har forandrats fran
ett bemotande av barn/elever som flickor och pojkar till ett bemdtande av dem som individer
har okat. Sprak- och lasutveckling hos barn/ elever har varit positivt framst i de lagre
aldrarna. En okad samsyn pa larande hos pedagoger har uppnatts. Samverkan med foraldrar
och bibliotek har starkts. Ett stérre engagemang fran foraldrar i skolfragor kan markas. Det ar
alltfor tidigt att dra nagra storre slutsatser av vart utvecklingsarbete, men vi ar évertygade om
att vi ar pa ratt vag genom de positiva effekter vi hittills har sett. Nu galler det att
implementera detta i verksamheten, ha uthallighet och arbeta langsiktigt med att pojkars
skolresultat ska forbattras.

Overtorned 2006-11-15
Samordnare av rapporten
Ann-Christin Jakobsson - Genuspedagog

Thomas Wahlberg - Skolchef
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