Kontaktuppgifter till socialforvaltningen

Vill Ni komma i kontakt med oss pa socialférvaltningen
sa kan Ni ringa;

Norra distriktet: Marika Rissanen-Korpi 0927-721 38
Centrala delen: Johanna Lejon 0927-721 39
Sddra distriktet: Jaana Kallo 0927-721 35

Overtorned kommun
Tingshusvagen 2
957 85 OVERTORNEA
tfn 0927- 720 00
Www.overtornea.se

Oro for ett barn

INFORMATIONSBLAD
OM ANMALNINGSSKYLDIGHET
TILL SOCIALNAMNDEN



Inledning

En anmalan om misstanke att ett barn far illa vicker alltid starka kanslor bade
hos familjen och dess omgivning. Familjens forsta reaktion ar i regel att man
gar in i forsvar och familjen letar syndabockar till det som intréffat. Nar kans-
lorna sedan ldgger sig lite kan vardnadshavarna i regel se klarare pa situationen
och far ofta en insikt om de hjélpbehov som rader. Detta medfér att familjen blir
mer mottaglig for att ta emot den hjalp och det stdd som erbjuds.

Anmalningsskyldigheten enligt 14 kap 1 § Socialtjanst-
lagen (Sol) lyder enligt foljande;

Var och en som far kdnnedom om ndgot som kan innebéra att socialndmnden
maste ingripa till ett barns skydd bér anmaéla detta till namnden.

Myndigheter vars verksamheter berdr barn och ungdom samt andra myndighe-
ter inom halso- och sjukvarden och socialtjdnsten ar skyldiga att genast anmaéla
till socialnamnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om ndgot som kan
innebara att socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta galler
dven dem som &r anstéllda hos sadana myndigheter. S&dan anmalningsskyldig-
het galler ocksd dem som &r verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet som rér barn och unga eller annan yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet inom hélso- och sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade. /.../

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i andra stycket
ar skyldiga att lamna socialnamnden alla uppgifter som kan vara av betydelse
for utredningen av ett barns behov av skydd. /.../

Sedan 1 juli 2003 omfattar anmalningsskyldigheten dven myndigheter inom kri-
minalvarden och rattspsykiatriska avdelningar inom Rattsmedicinalverket, samt
anstallda inom dessa myndigheter.

Lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser
om vard av unga, LVU

2 § Vard skall beslutas om det pd grund av misshandel, otillbérligt utnyttjande,
brister i omsorgen eller ndgot annat férhallande i hemmet finns en pataglig
risk for att den unges halsa eller utveckling skadas. (miljofall)

3 § Vard skall ocksa beslutas om den unge utsatter sin halsa eller utveckling
for en patalig risk att skadas genom missbruk av beroendeframkallande
medel, brottslig verksamhet eller ndgot annat socialt nedbrytande
beteende. (beteendefall)

Anmélan kan géras p3 de firdiga blanketter som finns hos arbets-
ledaren eller s§ kan Ni skriva ner en egen anmélan. Den skriftliga
anmélan bor innehdlla:

§ Barnets namn samt personnummer.
§ Vardnadshavarens/vardnadshavarnas namn och telefonnummer.
§ Vad bestdr oron av? Vad har Du/Ni sett? Konkretisera oron t ex bldmarken, misstanke
. . o o . o
om missbruk i hemmet som paverkar barnet, franvaro, onormal trétthet, svart att
o
umgas med andra barn eller vuxna etc.

§ Namn pd de personer som jobbar med barnet samt uppgifter om hur Vi ndr dem.

§ Underskrift av arbetsledaren/rektorn, namnfértydligande, datum samt arbetsplats.

Hur gdr en anmalan till?
Du kénner allman oro och en diffus kansla av att ett barn far illa.
1. V&ga ta upp denna oro i din arbetsgrupp.

2. Avidentifierad radfragning - “bollplank” - RRDRUM. Ring en socialsekreterare i din
kommun och rddgér. S3 lange Du/Ni inte sagt ndgot namn pa barnet handlar det
endast om rddgivning

3. G3 tillbaka till arbetsgruppen och diskutera, ha RARDRUM. Finns skal fér en anmalan?

4. Finns det behov i arbetsgruppen eller rader det osakerhet, ring ater och radgér med
socialsekreteraren.

5. Den som gor anmaélan ar alltid arbetsledaren/rektorn. Arbetsledaren ska alltid infor
o o . e .
mera vardnadshavaren/vardnadshavarna innan att en anmalan kommer att goéras.

6. Anmalan gors skriftligt och undertecknas av rektorn! I anmalan konkretiseras det som
personalen sett, hort och kanner kring barnet.

7. Socialnamnden fattar beslut om utredning ska inledas eller inte.

8. Utredningen skall bedrivas skyndsamt och vara slutférd senast inom fyra manader. Om
det finns sarskilda skal far utredningen férlangas (11 kap 1 § SoL). Under utredningens
gang &r personalen skyldig att ge socialndmnden fortlépande information som kan vara
av betydelse for utredningen (14 kap 1 § Sol).

9. Arbetsgruppen fortsatter den dagliga verksamheten med barnet och véntar pd "feed
back”/3terkoppling fran socialtjansten. P& grund av den rddande sekretessen kan
socialsekreterarna bara lamna ut information om utredning pabérijats, nar utredningen
avslutas och om detta sker med eller utan insats.

Som personal kan Ni alltid fr8ga v8rdnadshavaren/v8rdnadshavarna om det &r ndgot ni
undrar 6ver. De personer som utredningen berér kan alltid sjdlva hdva sekretessen och
berétta vad de vill, men de &r inte skyldiga att berétta.



