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1. INLEDNING

Varje kommun och skola ar enligt forordningen skyldiga att ta fram en kvalitetsredovisning
for varje ar. Ansvaret for redovisningen ligger hos Barn- och utbildningsnamnden. Den héar
kvalitetsredovisningen ar en samlad bild av skolverksamheten i Overtorned kommun ar 2008.
Redovisningen ar en sammanfattande dokumentation om hur I&ngt Overtorned kommun har
kommit nar det galler att forverkliga de nationella malen. Kommunens kvalitetsredovisning
baseras pa de olika rektorsomradenas kvalitetsredovisningar. Faktamaterialet till dessa
kvalitetsredovisningar har bearbetats pa arbetsenhetsniva innan det darefter samanstéllts och
analyserats av rektorerna pa de olika rektorsomradena.

Syftet med kvalitetsredovisningen ar

e att ge underlag for namnden att styra mot uppsatta mal och skapa forutséttningar for
verksamheterna att na de nationella malen.

e att skolverket far underlag att bedéma om landets kommuner lever upp till lagens krav
pa en likvardig skola i hela landet.

e att vara vagledande for foraldrar att fa veta mer om den skola deras barn ska ga i.

e att verksamheten far en aterkoppling pa vad som fungerar bra och vad i det egna
arbetet som behdver forbéttras.

Prioriterade omraden

Skolplanen uttrycker den politiska viljan och anger de omraden som skall utvecklas under
planperioden. Kommunens skolplan ska utgéra underlag for de lokala arbetsplanerna.
I skolplan for Overtorned kommun prioriteras foljande:
e Inflytande och delaktighet
Pedagogiskt arbete med foretagsamhet och jamstalldhet
Sprakutveckling och utveckling av matematisk kompetens
Barn i behov av sérskilt stod
Uppfdljning, utvérdering och kvalitetsarbete
Hélsa och fysisk aktivitet

Ovanstaende prioriterade omraden behandlas under punkt 3 i denna rapport. Utéver dessa
omraden kommer ocksa likabehandlingsplan diskuteras under punkt 4.

Jamforelseprojekt

Tillsammans med Robertsfors, Storuman, Vilhelmina och Overkalix kommuner har
Overtorned kommun deltagit i ett jamforelseprojekt — En jamforelse av kommunens
grundskola och gymnasieskola ur ett brukar- och medborgarperspektiv. En lank till rapporten
finns p& Overtorned kommuns hemsida www.overtornea.se under skola och utbildning.



http://www.overtornea.se/

2. ORGANISATION

Barn- och utbildningsndmnden, BUN, har det ekonomiska och dvergripande ansvaret for

verksamheten inom forskola, skola och vuxenutbildning. Barn- och utbildningschefen leder
barn- och utbildningsforvaltningen. Till sin hjalp har han administrativ personal pa barn- och

utbildningskontoret. Overtorned kommun &r ocksa ansluten till Hogskoleférbundet Ostra
Norrbotten och har en egen utbildningsledare inom kommunen. Liksom manga andra

verksamheter i Overtorned kommun har ocksa Barn- och utbildningsnamnden fatt minskad
budget. Namnden har gjort andringar i sin verksamhet. Rektorsomradena har blivit farre och

sedan augusti manad 2008 ser organisationen ut enligt nedan:

Barn- och utbildningsnéamnd
9 ledamdéter

Hdogskoleférbundet
Ostra Norrbotten
utbildningsledare

Barn- utbildning- kultur och
— fritidschef

Gemensamma funktioner
Barn, utbildning, kultur och
fritid

Rektorsomrade 1
Torneusgarden
Silvertallen
Jordgubben

Bonden

Kristallen
Regndroppen
Overtorned F-9
Séarskolan

2,2 rektorstjanst

Samordning férskolor och
inskrivning av barn i forskola

Rektorsomrade 2
Alvbacken

Lyckebo

Péarlan

Svanstein F-9
Kommunal Musikskola

0,8 rektorstjanst

Rektorsomrade 3
Gymnasieskola

Kom Vux gr+gy

SFI
Uppdragsutbildning
Sarvux

1,0 rektorstjénst

Denna kvalitetsrapport redovisar dock verksamheten enligt den organisation som visas pa
nésta sida och som géllde fram till omorganisationen i augusti.



Organisationen fram till augusti 2008.

Barn- och utbildningsnamnd

11 ledamoter

Hogskoleforbundet
Ostra Norrbotten

Barn- och uthildningschef

Gemensamma funktioner
Barn- och utbildningskontor

utbildningsledare Elevhalsa

Ro1l Ro 2 Ro 3 Ro 4 Ro 5

Overtorned Overtorned Overtorned Pello Overtorned

Forskolor Forskoleklass Grundskola Ar 4-9 | Forskola Gymnasieskola
Fritidshem Kommunal Forskoleklass Komvux
Grundskola Ar 1-3 | musikskola Fritidshem Grundlaggande

Samordning Sérskola Grundskola Ar 1-6 | vuxenutbildning

forskolor i Oppen forskola Svanstein SFI

kommunen Forskola Uppdragsutbildn.
Bondens forskola, Fritidshem

Kuivakangas

Forskoleklass
Grundskola Ar 1-9
Juoksengi
Forskola
Forskoleklass
Fritidshem
Grundskola Ar 1-6




3. UTVECKLINGSOMRADEN ENLIGT SKOLPLAN

3.1 Inflytande och delaktighet

’Barn/elever skall ha inflytande éver sin arbetsmiljo, undervisningens planerande,
genomforande och utvardering.” Aven foraldrarna ska vara delaktiga. Foraldrarna skall
vara informerade om férskolans/skolans verksamhet och styrdokument, om lokala
arbetsplaner, handlingsplaner och hur arbetet i forskolan/skolan ska vara upplagt.”

Resultat och maluppfyllelse

Rektorsomrade 1

Inom forskolorna har arbetet med inflytande och delaktighet fortsatt. Under féregaende ar
beslutade forskolorna att de skulle utveckla den pedagogiska dokumentationen samt att
utveckla foraldrasamverkan. Under innevarande ar har arbetet med detta fortskridit men
behdver utvecklas ytterligare. Barnen far vara delaktiga i beslut i den man de kan. De har till
exempel deltagit i arbetet med att utforma miljon och att bestimma materialutbudet. Pa en
forskola har barnen ocksa fatt vara med och planera samlingar och vad de ska gora pa
gymnastiken. | 6vrigt har barnen fatt vara med och paverka sin dag pa forskolan utifran sitt
intresse. Foraldrar har varit mer delaktiga i forskolornas verksamhet. En del foraldrar har varit
med pa utflykter, traditionsfirande och ocksé bakat med barnen. Den dagliga kontakten med
foraldrar fungerar bra. Det sker mest som tamburkontakter nér foraldrar for och hamtar sina
barn. Utvecklingssamtal och foraldramoten &r ytterligare nagra satt att traffas. Uppslutningen
ar stor.

Rektorsomrade 2

Med stigande alder och mognad far eleverna dkat inflytande dver sitt arbete, framst vad galler
arbetssatt och arbetsformer. Foréldrarna har varit delaktiga i barnens larande genom
veckobrev, "tamburkontakt”, utvecklingssamtal och foraldraméten. De har ocksa deltagit i
arbetet med att ta fram individuella arbetsplaner och ev atgardsprogram for sina barn.
Foraldraenkaten, ”Hur bra ar var skola?” visade att foraldrar &r ndjda med den information de
har fatt fran skolan.

Rektorsomrade 3

Elevradens och skolradens roll har starkts. Det pagar fortlépande diskussioner om hur
eleverna ska kunna utéva inflytande Gver arbetssatt, arbetsformer samt innehallet i
undervisningen. Vardegrundfragor diskuteras ocksa fortlopande. Eleverna har utbildats i
elevinflytande och elevdemokrati. Aven elevradet har fatt viss utbildning. Personalen har
dock inte fatt ndgon utbildning i hur de kan arbeta med elevdemokrati.

Rektorsomrade 4

Delaktighet i det dagliga arbetet ar en naturlig del av verksamheten pa rektorsomradet. Aven
foraldrar ar delaktiga i viss man och far, pa olika satt, information om verksamheten. Malen
for verksamheten &r tydliga och personalen &r 6ppen for flexibla 16sningar. Ju &ldre barnen
blir desto storre inflytande over sitt arbete far de.



Forbattringsatgarder

Rektorsomrade 1

Forskolan ska fortsétta arbeta med att utveckla den pedagogiska dokumentationen och
foraldrasamverkan. Torneusgardens forskola fortsatter med sitt utvecklingsprojekt. Arbetet
med inflytande och delaktighet fortsatter ocksa inom grundskolan. Personalen forsoker i
mojligaste man vara lyhorda gentemot foréaldrar och elever och deras 6nskemal. Personalen
bor dock fa kompetensutveckling i bl a arbete med elevinflytande och elevdemokrati.

Rektorsomrade 2
Resultatet fran foraldraenkat visar att foraldrarna ar ndjda med den information de far fran
skolan. Rektorsomradet kommer att fortsatta sitt arbete med inflytande.

Rektorsomrade 3
Personalen bor fa utbildning i elevinflytande under nastkommande ar. | 6vrigt fortsatter
arbetet som paborijats.

Rektorsomrade 4
Elev- och foraldraenkater kommer att utféras terminsvis for att fa till stand en regelbunden
utvérdering av verksamheten. Planeringstid for personal inom forskolan bor sakerstéllas.



3.2. Pedagogiskt arbete med foretagsamhet och jamstalldhet

“Det pedagogiska arbetet skall genomsyras av det goda ledarskapet genom dialog,
engagemang, inspiration, tydlighet och omtanke. Inom forskola/skola skall arbetet bedrivas
pa sadant satt att alla visar varandra respekt, ingr och samarbetar i olika grupper och
kanner delaktighet, medinflytande, arbetsglédje och trygghet.

Eleverna skall uppmuntras att ta initiativ, forstd samarbetet mellan foretagande och valfard
och vaga se foretagande som ett sjalvklart alternativ till anstallning™

Resultat och maluppfyllelse

Rektorsomrade 1

Forskolorna arbetar pa olika satt med foretagsamhet och jamstalldhet. Eleverna uppmuntras
till kreativitet, skapande samt att 16sa problem sjalva. Personalen diskuterar och arbetar en hel
del med fragan om vart eget forhallningssatt till jamstalldhet. Personalen forsoker ocksa se till
att barnen ges mojlighet att skapa och kommunicera med hjélp av olika uttrycksformer.

Rektorsomrade 2

Personalen har diskuterat och funderat mycket pa sitt forhallningssatt till flickor och pojkar.
Inom forskoleklassen stravar de efter att anvanda sig av konsneutralt arbetsmaterial.
Diskussioner har ocksa forts angaende kursplanemal for att gora dess sa lattforstaeliga som
mojligt for elever och personal. Inom gymnasiesarskolan fortgar arbetet med att lara eleverna
att alla i ett hushall, oavsett man ar flicka eller pojke, ska klara av alla moment i
hushallsarbetet. Att arrangera discon och forséljningar ar ett led i att lara eleverna
foretagsamhet.

Rektorsomrade 3

De aldre eleverna har deltagit i ett projekt ”En skog av visioner”. | samband med detta har
eleverna ocksé varit med om att utarbeta framtidsvisioner for Overtorned kommun. ”Virldens
Barn”-projektet har fatt eleverna aktiva i att samla in pengar. Inom rektorsomradet har ett EU-
projekt inom Comenius pagatt under tre ar. Deltagande lander har varit Turkiet, Polen och
Sverige. Det tredje och sista projektaret av Comenius har nu avslutats. Temadagar om
jamstélldhet har anordnats. Filmvisning, i &mnet jamstalldhet, med efterfoljande diskussioner
har varit uppskattat. Aven halsocaféet, (se Halsa och fysisk aktivitet, langre fram i denna
rapport) dar eleverna har fatt salja egenhandigt producerade produkter, har engagerat
eleverna.

Rektorsomrade 4

Inom rektorsomradet har arbete med jamstalldhet och foretagsamhet pagatt pa olika satt. Bl a
genom lasprojekt, lagerskoleverksamhet med dvernattningar, forséljningar av olika slag,
dansuppvisningar, fiskedag, jamstéalldhetsdiskussioner, arbete med film, medvetet arbete med
jamstélldhet, temaarbeten av olika slag mm.

Rektorsomrade 5

Nar det galler foretagsamhet har skolans personal fatt fortbildning i entreprendriellt larande.
Personalen har ocksa last en bok i amnet och diskuterat den. Elever har besokt lansmassan
"Ung foretagsamhet” i Pited. Jamstalldhetsarbetet har ocksa fortsatt. Personalen har deltagit i
en utbildningsdag om jamstalldhet.



Forbattringsatgarder

Rektorsomrade 1

Foregaende ar bestamde personalen att de skulle fordjupa den pedagogiska diskussionen vid
pedagogiska traffar. Detta gjordes for att uppna likvardigt arbete med jamstalldhet och
foretagande. Under detta lasar har de pedagogiska fragorna ytterligare lyfts upp och
diskuterats. Personalen bor fortsatta ha fortlopande diskussioner kring fragor om jamstalldhet
och foretagande. Inom rektorsomradet kan personalen konstatera att elevernas sjalvkansla har
Okat. Det pedagogiska arbetet med foretagsamhet och jamstéalldhet kommer att fortsatta.

Rektorsomrade 2

Personalen arbetar medvetet med att fundera pa och uppmarksamma sitt eget forhallningssatt
mot pojkar och flickor. Rektorsomradet kommer anda att fortsatta arbeta med fokus pa
jamstélldhet.

Rektorsomrade 3
Inom rektorsomradet upplever man att arbetet med att starka elevernas sjalvkansla har okat.
Det pedagogiska arbetet med foretagsamhet och jamstalldhet kommer att fortsatta.

Rektorsomrade 4
Arbetet med jamstalldhet och foretagsamhet kommer att fortsatta utvecklas.

Rektorsomrade 5

Personalen ar néjda med den utbildning de har fatt och vill fortsatta utveckla arbetet. Arbetet
med att implementera jamstalldhet i undervisningen fortsétter. Manga idéer om
amnesoOvergripande samarbete har framkommit. En arbetsgrupp kommer att sammanstélla allt
som har gjorts hittills. De kommer ocksa att presentera ett forslag till fortsatt arbete med
foretagsamhet och jamstalldhet.

10



3.3 Sprakutveckling och utveckling av matematisk kompetens

En stor del av larandet i vart samhélle sker med hjalp av skriftsprak och kraver kunskaper
och fardigheter i att l&sa, skriva och rakna. Det ar av storsta vikt att varje barn/elev far
tillgang till de verktyg som god spraklig, kommunikativ och matematisk kompetens utgor. Alla
som arbetar inom forskola/skola har ansvar for barns/elevers sprakutveckling.”

Resultat och maluppfyllelse

Rektorsomrade 1

Pa forskolorna pagar arbetet med sprakutveckling intensivt hela tiden i barnens
vardagssituationer. Genom sanger, rim och ramsor, spel samt sagor stimuleras barnens sprak-
och matematikkéansla. De uppmuntras ocksa att prata, lyssna och hjalpa varandra. Lasningen
har blivit en naturlig del av den dagliga verksamheten. Traffar med bara nagra barn at gangen
har gjort att barnen i lugn och ro har fatt tillfalle till att starka sin sprakutveckling.

Rektorsomrade 2

Fokus har legat pa sprakutveckling och matematik pa de lagre stadierna. Alla barn har last och
skrivit varje dag. De yngre barnen har haft ett pdgaende lasprojekt under lasaret dar de har last
for en vuxen fyra ganger i veckan. Aven laslasning har skett i samarbete med hemmen.
Samtliga elever i de lagre arskurserna har diagnostiserats av specialpedagog och klasslarare.
LUS- analysen for arskurs 3 visar att fyra elever annu inte natt LUS 15. Samtliga elever i
arskurs 3 har natt malen i matematik. Sarskolan startar varje morgon med sprak- och
matematiklekar. Tal, skrift, tecken, symboler och bilder anvénds som stdd i arbetet med att
starka sprakutvecklingen och den matematiska kompetensen. Bilder anvéands ocksa som stdd
inom gymnasiesarskolan dar bade finska och svenska anvands i undervisningen. Inom
forskoleklassen och fritidshemmet har barnen lasgrupper med hdglasning. Utdver lasning ar
ocksa spel, samlingar och utflykter ytterligare sétt att trana upp den sprakliga utvecklingen
och den matematiska kompetensen.

Rektorsomrade 3

Dagligen tranas lasning, skrivning och rakning. Larares och specialpedagogers kunskaper
nyttjas. Eleverna erbjuds att lasa meénkieli, finska, tyska, spanska och franska.
Specialpedagogernas kunskap har ocksa nyttjats for att hoja de matematiska kompetensen.
Inom rektorsomradet avsatts mycket tid at att lasa skonlitteratur.

Rektorsomrade 4

Basen for all undervisning har varit lasa, skriva, hora och tala. Litteratur i olika sprak har
prioriterats. Forelasare utifran har medverkat. Lasprojekten fortsatter pa de olika stadierna.
Att lyssna, prata och lasa for dem har varit ett led att utveckla den sprakliga kompetensen hos
de yngre barnen. Den matematiska kompetensen utvecklas med hjalp av olika matematiska
dvningar.

Rektorsomrade 5

En sprakutvecklingsgrupp, bestaende av larare, har presenterat ett program for att 6ka
lasforstaelsen hos eleverna. Programmet genomfors i sju steg och inleds med en diagnos i
lasforstaelse for elever i arskurs 1. Undersokande arbetssatt, muntlig traning att utveckla
matematiska tankeformer anvéands. Diagnoser i matematik gors i arskurs 1.
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Forbattringsatgarder

Rektorsomrade 1
For att synligg0ra elevernas eget larande fortsatter forskolorna arbetet med den pedagogiska
dokumentationen. Personalen ska ges tillfalle till arbetslagsreflektion.

Rektorsomrade 2

Att arbeta med sprakutveckling och matematisk kompetens har blivit naturligt inom
rektorsomradet. Elevernas fortsatta kunskapsutveckling baseras pa dessa kompetenser.
Rektorsomradet kommer att fortsatta arbeta med fokus pa sprakutveckling och matematisk
kompetens. Personalen kommer ocksa att ta del av och genomfara de nya kommande malen
for ar 3 samt att, utifran dessa mal, omarbeta malen for ar 1 och 2.

Rektorsomrade 3
Arbetet med att, pa olika sétt, utveckla spraket och den matematiska kompetensen hos
eleverna fortsatter.

Rektorsomrade 4
Arbetet med att utveckla den sprakliga och den matematiska kompetensen fortsatter.

Rektorsomrade 5

Rektorsomradet kommer att fortsatta med de diagnoser i lasning och matematik som i
dagslaget utfors i arskurs 1. Elever som s behover kommer att fa stod i de omraden dar de
visar bristfélliga kunskaper.
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3.4 Barn i behov av sarskilt stod

"’ Forskolan och skolan skall vara en skola for alla. Utgangspunkten ar att alla vill och kan
utvecklas om forutsattningarna ar de riktiga. | forsta hand skall darfor 16sningar sokas i
organisationen eller i undervisningsmetoden och i andra hand hos barnet/eleven. Atmosféaren
vid forskolan/skolan skall vara sadan att barn, ungdomar, féraldrar och personal
tillsammans finner 16sningar pa problem.”

Resultat och maluppfyllelse

Rektorsomrade 1

Personalen inom forskoleverksamheten ar ndjda med det stod de efterfragat. De upplever att
samarbetet med foraldrar och specialpedagoger har fungerat bra och att det har betytt mycket
for barnens utveckling.

Rektorsomrade 2

Atgardsprogram upprattas for elever som riskerar att inte n malen. Lérarna har
specialpedagogerna till sin hjalp for att ta fram material och laromedel som &r
individanpassat. Resursgrupp, som ska styra och prioritera resurser, har bildats och tréffas var
sjétte vecka. Inom sar-, tranings- och gymnasiesarskolan har varje elev en individuell
utvecklingsplan. Under lasaret har sarskolan, forutom hab-teamet fran Kalix, ocksa nyttjat
logopedhjalp fran Finland. Aven forskolan har nyttjat den resurs som specialpedagogerna
utgor. Aven talpedagogen har varit engagerad i forskoleeleverna. Aven Specialpedagogiska
institutet har anlitats i enskilda fall.

Rektorsomrade 3

Inom rektorsomradet tillampas flexibel gruppindelning inom befintliga ramar.
Specialpedagogerna ar till stor hjalp for 6vriga pedagoger. Atgardsprogram uppréttas for
elever som behover nagon form av sarskilt stod. Personalen diskuterar regelbundet alternativa
pedagogiska insatser. Efter onskemal av foraldrar har dven anpassad studiegang organiserats
for nagra elever.

Rektorsomrade 4

Manga elever inom rektorsomradet har olika typer av inlarningssvarigheter. Undervisningen
har individualiserats. Specialpedagogerna har varit involverade i arbetet. Olika typer av
hjalpmedel har erbjudits elever i behov av sérskilt stoéd. Specialpedagogiska institutet har varit
involverade i arbetet vid vissa tillfallen dar de har handlett och utbildat personalen for att pa
bésta satt kunna moéta och arbeta med elever i behov av sarskilt stdd. Regelbundna kontakter
med hemmen, samt uppréattande av atgardsprogram, har varit en del av arbetet.

Forbattringsatgarder

Rektorsomrade 1

Trots att personalen upplever att de fatt det stod de efterfragat kommer rektorsomradet att
stdrka kompetensen ytterligare med hjalp av Specialpedagogiska institutet.
Rektorsomrade 2

Trots att resurserna redan idag anvands flexibelt och styrs av behov kommer rektorsomradet
att fortsatta utveckla och prioritera stdd till barn i behov av sarskilt stod.
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Rektorsomrade 3
Kompetensutveckling och erfarenhetslarande, larande av varandra, maste bli mer levande
inom rektorsomradet. Aven alternativa pedagogiska insatser bor testas.

Rektorsomrade 4
Inom rektorsomradet kommer arbetet med elever i behov av sarskilt stod att fortsatta

utvecklas. Rutinerna, for hur dokumentation ska se ut, kommer att ses dver och forbéttras.

Dessutom maste, vid behov, atgarder vidtagas snabbare.
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3.5 Uppfdljning, utvardering och kvalitetsarbete

’Varje enhet skall utvardera och analysera sin verksamhet. Genom arbetet med uppféljning,
utvardering och dokumentation underlattas utveckling och egenkontroll av forskolan/skolan.”
For att fa aterkoppling till kvalitén i verksamheten samt kunna folja utvecklingen skall
berorda enheter arligen i sina kvalitetsrapporter med analyser och eventuella forslag till
forbattringar bla redovisa las- och skrivutveckling i skolar 3, nationella prov i skolar 5 och 9,
varterminsbetyg i skolar 8, slutbetyg i grundskolan och skillnader i betyg mellan pojkar och
flickor samt studieresultat for elever som avslutar gymnasieskolan.”

Resultat och maluppfyllelse

Rektorsomrade 1

Foraldrar och personal har deltagit i en enkatundersokning med syfte att fa synpunkter pa den
pedagogiska verksamheten. Svarsfrekvensen bland foraldrarna var nagot lagre an vid tidigare
undersokningar. Undersékningen visar att foraldrarna &r mer ndjda med verksamheten &n
personalen.

Rektorsomrade 2
Utvecklingssamtal anordnas minst en gang per termin. Tillsammans med foraldrar uppréattas
en individuell utvecklingsplan for eleven och vid behov aven atgardsprogram. Vid
terminsvisa klasskonferenser gérs uppfoljningar av elever. Arligen utférs foraldra- och
personalenkéter om verksamheten. En obligatorisk utvarderingsdag ordnas vid
lasarsavslutning. Den lokala arbetsplanen revideras varje lasar. Personalen gor ocksa en egen
personlig reflektion kring verksamheten.

Fyra av totalt 30 elever (tre pojkar och en flicka) har inte natt malen for laskunnighet enligt
LUS i arskurs 3. Samtliga elever i arskursen har dock natt malen i matematik.

Rektorsomrade 3
En ny kvalitetscykel har implementerats inom rektorsomradet. Utvardering har blivit ett
levande inslag i det dagliga arbetet. Daremot upplever lararna att de inte har tid for reflektion.
Nar det galler nationella prov i arskurs 5 &r det fyra av totalt 24 elever (tva pojkar och tva
flickor) som i ndgot av amnena svenska, matematik eller engelska, inte natt malen. En elev
har av medicinska skl inte genomfort nationella prov for ak 5.
Betygsstatistiken for arskurs 8 visar att tva pojkar inte har natt malen for svenska. Tva
elever, en pojke och en flicka, har inte natt malen i matematik. En pojke har inte natt malen i
engelska. | arskursen gar totalt 38 elever.

Rektorsomrade 4
Pedagogiska dokumentationer, observationer och portfolio &r till god hjalp for att kunna
utvérdera barnens larande. Foraldrar far fortlopande information om elevens utveckling.
Klasskonferenser anordnas dér elevernas kunskaps- och sociala utveckling foljs upp.
Regelbundna terminsutvérderingar anordnas bland lararna. Foraldrar och elever har ocksa
varit med och utvérderat delar av verksamheten.

En elev (en pojke) av totalt 19 elever har inte natt malen for laskunnighet enligt LUS i
arskurs 3. En elev, en flicka, har inte natt malen for matematik.

Arskurs fem har totalt 11 elever. En elev (en flicka) har inte natt malen i svenska. En pojke
har inte natt malen i matematik. Tva elever, flickor, har inte genomfort nationella proven i
matematik och engelska.
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| arskurs 8 gar tolv elever. En av dessa (en pojke) har inte natt malen for matematik. Tva

elever, flickor, har inte natt malen i engelska.

Rektorsomrade 5

Elever, foraldrar och personal & med och utvarderar verksamheten. En enkét, som bygger pa

"Hur bra ar var skola?” har genomforts bland elever, larare och foraldrar. Svarsfrekvensen

bland foraldrarna var lagt trots att information om denna gick ut till samtliga foraldrar under
foraldramaoten. Ur enkatsvaren har kunnat utldsas att skolan behover satsa mer pa elever med

behov av sarskilt stod. Medarbetarsamtal har hallits och anvants till diskussion kring
medarbetarnas egen utveckling samt skolutveckling. Rektorn har ocksa genomfort en sk

elevdialog med elevrepresentanter fran arskurs 1 och 3.

Tabell: Grundskolan - Slutbetyg i ar 9

Antal Genomsnittligt meritvarde
elever Samtliga Pojkar Flickor

Svanstein (2005) 16 213,7 182,9 240,6
Svanstein (2006) 11 225,9 213,0 243,3
Svanstein (2007) 18 187,8 183,0 193,8
Svanstein (2008) 12 200,4 167.,5 233,3
Overtorned (2005) 50 216,4 178,2 239,8
Overtorned (2006) 48 2255 197,4 2429
Overtorned (2007) 42 195,5 176,6 223,2
Overtorned (2008) 47 2217 216.8 226,0
Overtorned kommun 66 216,5 180,0 240,8
(2005)

Overtorned kommun 59 225,5 200,2 243,0
(2006)

Overtorned kommun 60 196,8 178,7 223,1
(2007)

Overtorned kommun 59 2174 206,3 227.4
(2008)

Riket (2005) 111 493 2049 194,6 215,9
Riket (2006) 116 553 205,3 194,3 216,9
Riket (2007) 115023 205,8 194,8 217,4
Riket (2008) 111 647 207,5 196,8 218,8

Tabellen visar studieresultat for pojkar och flickor i Overtorned kommun jamfort med riket i

ovrigt. Resultaten for pojkar och flickor skiljer sig marginellt inom riket men inom

Overtorned kommun syns en tydlig forbattring for pojkarna. Flickorna har fortfarande battre

resultat an pojkarna men skillnaden &r mindre &n tidigare ar.
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Tabell: Gymnasieskolan- Slutbetyg

Antal elever Samtliga  Pojkar Flickor
Grénsalvsgymnasiet 57 14,4 12,9 17,1
(2006)
Grénsalvsgymnasiet 58 15,5 14,2 17,3
(2007)
Gransélvsgymnasiet 56 159 144 17,3
(2008)

Jamforelsesiffra for rikets samtliga gymnasieelevers slutbetyg ar 14,0 for ar 2008.

Varterminen 2008 hade gymnasiet 56 avgangselever. 80 % av dessa fick sitt slutbetyg. Fem

elever beviljades forlangd studietid med ett fjarde ar. Flickornas studieresultat ar fortfarande
béttre an pojkarnas. Skillnaderna har minskat nagot jamfort med aret innan men é&r fortfarande

stora. Jamforelsetalet ovan anvands vid antagning till hogskoleutbildning. Siffrorna nedan

visar fordelningen av betyg hos flickor/pojkar.

Tabell: Fordelning av betyg flickor/pojkar - Gransalvsgymnasiet

Flickor vt 2008 (32 elever)

IG 5 (0,5 %)
G 139 (14 %)
VG 308 (31 %)
MVG 540 (54,5 %)

Flickor vt 2007 (34 elever)

IG 24 (2 %)

G 165 (17 %)
VG 300 (30 %)
MVG 510 (51 %)

Flickor vt 2006 (23 elever)

IG 13 (2 %)

G 105 (15 %)
VG 222 (33 %)
MVG 338 (50 %)

Pojkar vt 2008 ( 24 elever)

IG 60 (8 %)

G 328 (46 %)
VG 202 (28 %)
MVG 128 (18 %)

Pojkar vt 2007 ( 24 elever)

IG 66 (10 %)
G 308 (44 %)
VG 218 (31 %)
MVG 107 (15 %)

Pojkar vt 2006 ( 34 elever)

IG 103 (11 %)
G 521 (52 %)
VG 259 (26 %)
MVG 113 (11 %)
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Forbattringsatgarder

Rektorsomrade 1

Personalen har uttryckt 6nskemal om att utveckla den pedagogiska dokumentationen
ytterligare. De ser ocksa géarna en battre samverkan med foraldrar. Rektorsomradet kommer
ocksa att forsoka genomfora gemensamma arbetslagsreflektioner rérande vardegrund.

Rektorsomrade 2

Personalen pa Kristallen, Regndroppen och Bonden upplever att de har for lite tid till
genensam reflektions- och planeringstid. Detta ska forsoka avhjélpas vid schemal&ggning och
planering av verksamheten. Se kommentarer och atgérder for elever i behov av sérskilt stod
under punkt 3.4

Rektorsomrade 3

Storre fokus bor laggas vid uppfoljning och utveckling av verksamheten. Foraldrarna ska
engageras i kvalitetsarbetet. Lararna bor fa mojlighet att avsatta tid for
reflektion/reflektionsmetoden. Se kommentarer och atgérder for elever i behov av sérskilt stod
under punkt 3.4.

Rektorsomrade 4

Elev- och foraldraenkater kommer att utdelas terminsvis. Lokala arbetsplanen bér omarbetas
och bli ett levande dokument i verksamheten. Planeringstiden for samtliga anstéllda bor
sakerstallas for att verksamheten ska bibehalla den goda kvaliteten. Se kommentarer och
atgarder for elever i behov av sarskilt stod under punkt 3.4.

Rektorsomrade 5

Utifran enkatsvaren har skolan beslutat ha ”Elever med behov av sarskilt stod” som ett
prioriterat omrade under lasaret 2008/2009.
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3.6 Halsa och fysisk aktivitet

’Arbetet med halsofragor grundar sig pa en méanniskosyn som uppmarksammar samspelet
mellan fysiskt, psykiskt, socialt och emotionellt valbefinnande. Vid det forebyggande arbetet
nar det galler kost, motion och elevhalsa ar det viktigt att barn/elever far arbeta med de
attityder som de méter och att barn och ungdomar ges mojlighet till fysiska aktiviteter. Den
mentala halsan har stor betydelse for det totala valbefinnandet, vilket innebar att manniskor
maste kanna att de kan paverka sin situation och inte kanna sig maktlésa.”

Resultat och maluppfyllelse

Halsosamtalet pa webben i samarbete med Norrbottens lans landsting, NLL.

Under aret har skolskoterskan gjort en undersokning bland grundskole- och gymnasieelever
betraffande halsa. Material till undersokningen har gjorts tillsammans med Norrbottens lans
landsting. Elever fran ak 4 och 7 samt gymnasiets ak 1 har deltagit i undersékningen. Enligt
denna ar eleverna medvetna om frukostens betydelse. En del elever, flickor pa hogstadiet och
pojkar pa gymnasiet, hoppar dock ofta dver frukosten. | ak 4 borjar elever hoppa éver lunchen
i skolan. Det géller framst flickor. Liksom tidigare undersokning visat deltar eleverna
fortfarande flitigt i olika idrottsaktiviteter i och utanfor skolan.

Det som ocksa framkommit av undersokningen ar att elever nu tillbringar langre och
langre tid framfor datorn. Det har galler framst pojkar. Overvikt och fetma ar vanligare hos
pojkar &an flickor. De flesta uppger att de alltid sover bra. Attityderna till alkohol, tobak och
narkotika fortsatter vara negativa bland ungdomarna. Trots att eleverna i det stora hela ar
nojda visar undersokningen en okad stress i samtliga aldersgrupper. De flesta som upplever
stress &r flickor. Det géller bade inom grund- och gymnasieskolan. Arets undersékning visar
att stress bland pojkar har dkat, da framst pojkar i gymnasiealdern.

Rektorsomrade 1

Oavsett vader vistas personal och barn mycket utomhus. Dessutom har de aldre barnen haft
mojlighet att besoka badhuset en gang i veckan. Dagarna fylls ocksa av lek, vila och
avslappning inomhus. Barnen erbjuds mycket frukt varje dag. Dessutom har sockerintaget
fortsatt minska. Vid maltiderna erbjuds salladsbuffé varje dag.

Rektorsomrade 2

Under rasterna leker eleverna utomhus. Sarskolan har, liksom gymnasiesarskolan, olika typer
av organiserade fysiska aktiviteter. Personalen pa de lagre stadierna arbetar aktivt med att lara
eleverna att varda sitt sprak samt att visa 6msesidig respekt i umganget med varandra.
Svordomar och grovt sprak tillats inte. | viss man anordnas massage och avslappning.

Rektorsomrade 3

Eleverna aktiveras varje dag de inte har haft idrott. Veckans halsotips har inforts. Kostens
betydelse for hdlsan har diskuterats med eleverna. Elevenkater om hélsa har utforts och
analyserats. Halsocafé har startat under lasaret.

Rektorsomrade 4

Friluftsdagar har anordnats och olika typer av aktiviteter har erbjudits. Eftersom en stor del av
idrottslektionerna bedrivs i sporthallen har eleverna tagit sig till lektionen genom promenad.
Hjart- och lungraddningskurs har anordnats for samtliga elever. De yngre barnen vistas ute
varje dag. De har haft bade arrangerade och fria aktiviteter. Kostens betydelse for halsan har
diskuterats.
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Forbattringsatgarder

Rektorsomrade 1
Trots att maluppfyllelsen kan anses vara god kommer rektorsomradet, i samarbete med
kostchefen, att verka for ytterligare kostforbéattringar.

Rektorsomrade 2

Hela rektorsomradet arbetar aktivt for att mojliggora fysisk aktivitet for eleverna. Lekplatsen
ar annu inte anpassad for sarskolans behov. Arbetet med detta har pabdrjats och kommer att
slutforas under aret.

Rektorsomrade 3

Fortfarande aterstar mycket arbete med att fa eleverna att inse vikten av motion och vettig
kost. Fler rorliga teorilektioner ska skapas. Elevraden bor ges mojlighet att vara med vid
planeringen av restaktiviteter. Planer har funnits om att inratta "tysta rummet”. Dessa planer
bor intensifieras i samarbete med elevradet. Halsocaféet skall vidareutvecklas under aret.

Rektorsomrade 4
Arbetet med halsa och fysisk aktivitet kommer att fortga och utvecklas.
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4. LIKABEHANDLINGSPLAN

Rektorsomrade 1

Vid varje forskola finns en likabehandlingsplan som f6ljs upp och revideras. Det har
framkommit behov av revidering av planen och arbetet kommer att paga under
verksamhetsaret 2008-2009.

Rektorsomrade 2
Den senaste revideringen av likabehandlingsplanen gjordes under 2007. Under hostterminen
2008 har den utvarderats och foljts upp.

Rektorsomrade 3

Inom rektorsomradet fortsatter arbetet med att forhindra diskriminering och krankande
behandling. Elevmedlare aktiveras och skolan fortsatter arbeta for ett gott socialt klimat med
vardegrundsfragor i centrum. Kontinuerlig revidering av likabehandlingsplanen sker.

Rektorsomrade 4

Likabehandlingsplanen har, pga en del intraffade handelser, varit ett aktivt dokument under
aret. Vardegrundsfragor har statt i centrum for arbetet under stora delar av aret. Under hosten
har planen reviderats tillsammans med elever, foraldrar och personal.

Rektorsomrade 5

Revidering av likabehandlingsplan ska enligt planen ske varje ar med elevernas medverkan.
Dock har en revidering av denna inte skett under aret utan finns med i forbattringsatgarder
under nastkommande ar.
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